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tODZKIE REGIONALNE
TARGI PRACY

23-24 LISTOPADA
tODZ - HALA EXPO

PONAD

W zwigzku z olbrzymim zapotrzebowaniem
na pracownikéw na lokalnym, t6dzkim rynku
pracy, Urzad Miasta todzi we wspétpracy
z Powiatowymi Urzedami Pracy i Miedzy-
narodowymi Targami tédzkimi postanowit
zorganizowaé pierwszg edycje tédzkich
Regionalnych Targéw Pracy, na ktére zostali
zaproszeni kluczowi tédzcy inwestorzy pozo-
stajgcy pod opiekg Biura Obstugi Inwestora
i Wspétpracy z Zagranicg UMt. Wydarzenie
odbedzie sie w dniach 23 — 24 listopada 2016
r.w Hali Expo—t6dz, przy al. Politechniki 4.

Celem wydarzenia jest przedstawienie
mieszkaricom Miasta i aglomeracji tédzkiej
kompleksowej, aktualnej oferty lokalnego
rynku pracy, z kolei inwestorzy - wystawcy
otrzymajg unikalne w skali kraju narzedzie
rekrutacyjne - té6dzkie Regionalne Targi Pracy,
kiére to bedq skierowane zaréwno do bez-
robotnych w formule obowigzkowej ,Gietdy

DLA KAZDEGO!

pracy”, jak i pracownikéw chcgceych zoriento-
waé sie w swojej pozycji na rynku. tédz
osiggneta rekordowo niski poziom bezrobocia
- ponizej 9%, co powoduje, ze pozycja
pracownika jest silng, jak nigdy dotqd.

Na Targach swojq oferte zaprezentujq firmy
m.in. z branzy produkeyjnej i logistyczne;.
Oprécz tego pracownikéw poszukiwaé bedq
przedstawiciele sektora ustug biznesowych
(BPO/SSC), kiére z checig zatrudnia osoby
méwigce w jezykach obcych. Ogromne
zapotrzebowanie na pracownikéw cechuje
réwniez sektor informatyczny - firmy z tej
branzy poszukujg zaréwno specjalistéw,
jak i oséb, ktére same przeszkolq.

tédzkie Regionalne Targi Pracy swojq oferte
kierujg do mieszkarncéw catego wojewddztwa,
na terenie kiérego zostanie przeprowadzona
kampania promocyjna wydarzenia.

www.targi.lodz.pl



przedsiebiorczosci? Jakiego rodzaju wsparcia
udzielajg wtadze todzi swoim mieszkarncom?
W koncu: jak rozwija sie miasto? O tym wszystkim
opowiada Krzysztof T. Borkowski, kanclerz Lozy
t6dzkiej Business Centre Club i wiceprezes BCC.
W rozmowie otwierajgcej wydanie przekonuje, ze
dzi$ prowadzenie biznesu w sposdb etyczny wymaga
poszanowania nie tylko ludzi, lecz réwniez sSrodowiska
naturalnego. Nigdy tez nie jest za wczesnie,
aby zaczg¢ nauke przedsiebiorczosci. Dlatego
cztonkowie Studenckiego Forum BCC juz na studiach
rozpoczynajg dziatalnos¢ biznesowa.

Takze wtadze miasta wspierajg mtodych
przedsiebiorczych i ich start-upy, od o$miu lat
organizujac konkurs na biznesplan ,Mtodzi w todzi
— Mam pomyst na biznes”. O tym, ze ta idea sie
sprawdza, Swiadczy to, ze firmy, ktére w pierwszych
latach uczestniczyty w konkursie, teraz stajg sie jego
partnerami zasiadajgcymi w kapitule.

Pozostajgc przy osiggnieciach mtodych todzian,
warto podkreslic, ze zespdt studentéw Politechniki
todzkiej HyperlLodz Team, jako jedyny z Polski, zostat
zakwalifikowany do finatu konkursu Elona Muska na
zaprojektowanie ultraszybkiej kapsuty.

Projektowanie to takze domena Akademii
Prototypowania i Fabrykacji, ktéra powstata

| akie sg warunki konieczne do rozwoju

Fundusze ®

Europejskie promR
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jako autorski projekt edukacyjny FablLab t6dz

i ABB, globalnego lidera technologii dla energetyki

i automatyki. Jest to doskonaty przyktad wspotpracy
nauki z biznesem. Jednak spotka, ktéra wyprzedzita
pod tym wzgledem swojg epoke, jest ICHEM
produkujgcy suplementy diety.

Tym, ktérym chwilowo brakuje motywacii,

w naszym felietonie udzielamy kilku wskazéwek,
nie tylko jak rozkrecic, ale takze jak utrzymac biznes.

Tak, jak robi to dziatajgca od ponad
55 lat Grupa Pietrucha, ktodra jest przyktadem
nowoczesnosci i innowacyjnosci. Firma cyklicznie
angazuje sie w organizacje Polsko-Rwandyjskiego
Forum Gospodarczego. Umiedzynarodowienie
przedsiebiorstwa jest naturalng konsekwencjg
rosngcego zapotrzebowania na oferowane przez nie
wyroby. Dzi$ eksportuje swoje produkty do 34 krajow
na pieciu kontynentach.

Kolejng spotkg odnoszacg sukcesy na
miedzynarodowych rynkach jest tddzka firma Centrala
majgca na swoim koncie produkcje 25 filmow
dokumentalnych i fabularnych. £gcznie zdobyty
one juz ponad 40 nagréd na miedzynarodowych
festiwalach na catym swiecie.

To tylko niektére przyktady todzkie
przedsiebiorczosci na Swiatowym poziomie. Po wiece;
zapraszamy do wydania, zyczac mitej lektury. e

. ' Unia Europejska
H ) : Europejski Fundusz *

Rozwoju Regionalnego

Zdjecie: Pawet Lawreszuk
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Armia przedsiebiorcow

— Innowacyjnos¢ to by¢ albo nie

by¢ polskiej i tddzkiej gospodarki

— przekonuje Krzysztof T. Borkowski,
kanclerz Lozy £6dzkiej Business Centre
Club, wiceprezes BCC

NAUKA

10

12

14

Transport przysztosci

Zespot studentéw Politechniki £ddzkiej
HyperLodz Team, jako jedyny w Polsce,
zakwalifikowat sie do finatu konkursu
Elona Muska na zaprojektowanie
ultraszybkiej kapsuty

Pod innowacyjnym dachem

W maju 2016 roku odbyto sie uroczyste
otwarcie Strefy Wiedzy i Innowaciji
Uniwersytetu Medycznego w £odzi

Prototypy z przyszioicia

Akademia Prototypowania i Fabrykacii
jest autorskim projektem edukacyjnym
FablLab t6dz, ktéry powstat we
wspotpracy z ABB, globalnym liderem
technologii dla energetyki i automatyki

Kosmos w todzi

Do konca lipca 2016 roku, czyli przez
nieco ponad pot roku dziatalnosci,
Planetarium EC1 goscito ok. 90 tys. osob

FELIETON

Dekalog pasjonata
Oto kilka wskazowek, ktére pomogg ci
rozkreciC i utrzymac swoj biznes

GOSPODARKA
20

32

Mtodzi z biznesem

Firmy, ktére w pierwszych latach
uczestniczyty w konkursie ,Mtodzi

w £odzi — Mam pomyst na biznes”,
teraz stajg sie jego partnerami, a dawni
miodzi biznesmeni zasiadajg w kapitule
konkursu

Wiele twarzy sprzedazy

Hycom zajmuje sie projektowaniem,
tworzeniem i wspieraniem firm z Polski
i Europy w wykorzystaniu najbardziej
nowoczesnych i zaawansowanych
rozwigzan sprzedazy wielokanatowej

Inzynierowie od samochodéw
todzki oddziat firmy HARMAN,
Swiatowego lidera branzy audio
i automotive, zatrudnia ponad
200 programistow

Wyprzedzili epoke

Spoétka ICHEM produkuje suplementy
diety, zywnos¢ funkcjonalng, dietetyczne
Srodki specjalnego przeznaczenia
medycznego oraz wyroby medyczne

Wyszli ze skéry

Dziatajgca od ponad 55 lat Grupa
Pietrucha to nowoczesnie zarzgdzane,
innowacyjne przedsiebiorstwo.
Specjalizuje sie w wytwarzaniu

i dystrybuciji najwyzszej klasy
zaawansowanych produktéw z tworzyw
sztucznych
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PRZEMYSLY KREATYWNE
34

37

38
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Kreatywne lokale

W ramach konkursu ,Lokale dla
Kreatywnych” Urzad Miasta todzi zacheca
kreatywnych przedsiebiorcéw do sktadania
ofert na najem lokali uzytkowych w centrum
miasta

Tkanina sensoryczna

Aleksandra Richert oferuje tkanine
unikatowg w réznych postaciach. Prowadzi
réwniez warsztaty ,,Dotknij tkaniny”

Wtaczamy emocje

t6dzka Centrala ma na koncie produkcije
25 filméw dokumentalnych i fabularnych,
ktore tacznie zdobyty juz ponad 40 nagréd
na miedzynarodowych festiwalach na
catym Swiecie

Cywilna ochrona

Jarostaw Bikiewicz zaprojektowat
kuloodporng kamizelke CYWIL
przeksztatcang z plecaka

TURYSTYKA

a2
a4

Konska dawka przygody
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Jest Pan dumny z 1édzkich przedsi¢biorcow? Dlaczego?
Na poczatku przytocze kilka danych statystycznych.
Wojewodztwo 16dzkie zajmuje sz6ste miejsce pod
wzgledem udziatu w PKB Polski. Wynosi ono dla
regionu 6,1 proc. Wedlug danych Wojewddzkiego
Urzedu Statystycznego w samej Lodzi dziata ponad

90 tys. podmiotéw gospodarczych. Ponad 95 proc.

z nich to mikroprzedsiebiorstwa, jednoosobowe lub
zatrudniajace do 9 pracownikéw. Firmy mate (okoto

3,5 tys. podmiotéw), zatrudniajace od 10 do 49
pracownikéw, stanowia ok. 4 proc. podmiotéw, Srednie
(okoto 650) z zatrudnieniem 50-249 pracownikow
stanowig ok. 0,7 proc., a duzych firm zatrudniajacych
ponad 250 pracownikéw jest ok. 130, co stanowi ok.

0,14 proc. podmiotéw. Jest to wiec armia przedsiebiorcéw,
odnoszacych zaréwno sukcesy, jak i porazki.

Wiekszos¢ z nich prowadzi swoje biznesy uczciwie

i z poszanowaniem pracownikéw. Tej zdecydowanej
wiekszosci przedsiebiorcow todzkich, ktérzy daja prace
coraz wiekszej liczbie naszych mieszkaricéw, zasilaja
podatkami budzet miasta i wojewddztwa oraz buduja
pozytywny obraz t6dzkiej przedsiebiorczosci, nalezg sie
niewatpliwie szacunek i uznanie.

Jak rodzila sie przedsiebiorczo$¢ w Lodzi?
Wprowadzona w 1990 roku terapia szokowa w polskiej
gospodarce doprowadzita do zapasci przemystu,

ktory byl podstawa gospodarki regionu. Upadek
panstwowych zakladéw, skokowy w efekcie wzrost

Armia

przedsi¢biorcow

0 rozwoju przedsigbiorczosci, 0 wsparciu,
jakiego udzielajg wtadze todzi, i w koncu o jej
rozwoju, z KRZYSZTOFEM T. BORKOWSKIM,
kanclerzem Lozy t.odzkiej Business Centre
Club, wiceprezesem BCC, rozmawiajg Anna
Krawczyk i Jarostaw Zaradkiewicz.

bezrobocia, brak oston socjalnych dla dziesigtek
tysiecy zwalnianych pracownikéw, kompletny
brak zainteresowania wladz parfistwowych mogty
spowodowac trwaty upadek Lodzi.

Tak si¢ nie stalo...

Wtedy ozywil sie w tysigcach fodzian duch
przedsiebiorczosci. Bez zadnej pomocy panistwa, jak
Feniks z popioléw, zaczely powstawac drobne, czesto
jednoosobowe firmy handlowe, majace nierzadko za
jedyne wyposazenie 16zko polowe. Powstajace mate
firmy produkcyjne zaczynaty dziatalnos¢ w oparciu

o kupowanie od likwidatoréw zaktadéw panstwowych
wyeksploatowanych obrabiarek, maszyn dziewiarskich
czy szwalniczych. Eksport i import rozkwitly bardzo
szybko.

Jakie bylo wowczas otoczenie prawne
przedsiebiorczosci?

Owczesne prawo dziatalnosci gospodarczej, tzw. ustawa
Wilczka, ze stynna zasada, Ze ,,co nie jest zabronione, jest
dozwolone”, wyzwolifo w Polakach olbrzymia energie,

a todzianie stali sie szybko liderami przedsiebiorczosci.
Co prawda nie da si¢ ukry¢, ze pewna czesc¢ tej
dziatalnosci na poczatku byla prowadzona bez
przejmowania si¢ przepisami podatkowymi i formalnie
w szarej strefie, ale dzieki temu bezrobotni fodzianie
mogli przezy¢ te trudne lata i miasto unikneto
powazniejszych konfliktéw spotecznych.

NR 1/2016 « LODZ KREUJE INNOWACJE



Tak wladnie rodzili si¢ terazniejsi liderzy?

Tak. Z czasem ta przedsiebiorczo$¢ weszta w pelni w nurt
oficjalny, zasilajac podatkami kase paristwowa i miejska.
W tym tez okresie w przystowiowych garazach powstalo
wiele firm, ktére po latach staly sie liderami w swoich
branzach i wizytéwkami f.odzi w kraju i za granica.

Tak wiec mozna by¢ dumnym z tych tysiecy t6dzkich
przedsiebiorcow, ktdrzy rozpoczynali swoja dziatalnosé
na poczatku lat 90. lub dawali sobie rade w prowadzeniu
w tych trudnych czasach dotychczasowych bizneséw,
udowadniajac, ze duch przedsiebiorczosci z czaséw
»Ziemi obiecanej” wcigz zyje.

Jakie sa najbardziej pozadane cechy przedsiebiorcy?
Okres pionierski po 1990 roku, kiedy liczyly sie gtownie
determinacja, inicjatywa i pomystowos¢, bez specjalnego
ogladania sie na obowiazujace reguly prawa czy wlasciwe
traktowanie pracownikéw, juz dawno sie skoriczyt.

Dzi$, aby méc by¢ nazywanym przedsiebiorc, nalezy
oczywiscie miec te zylke biznesowa, potrafic¢ znalez¢
nisze rynkowa, wykorzysta¢ innowacyjne produkty czy
technologie i umie¢ poruszac sie¢ w gaszczu nieustannie
zmieniajacych si¢ przepiséw. Nalezy jednak dziatac
moralnie i etycznie. Oznacza to rzetelne podchodzenie
do regulowania podatkéw oraz innych naleznosci
publicznoprawnych. Etyczny biznesmen z szacunkiem
podchodzi zaréwno do klientéw i kontrahentéw, dbajac
o dobre relacje z nimi, jak i pracownikéw - traktujac ich
po partnersku, zapewniajac uczciwe wynagrodzenie

i bezpieczne warunki pracy. W tym wszystkim nie mozna
zapominac o dbatosci o sSrodowisko naturalne. Nalezy
tez, jesli sytuacja ekonomiczna na to pozwala, pamietac
o0 otoczeniu firmy i wspiera¢ spolecznos¢ lokalng czy
organizacje charytatywne. Jednym stowem dziala¢
zgodnie z ideg spolecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Czyz nie takie postawy promuje Business Centre Club?
Przestrzeganie powyzszych zasad traktujemy

jako podstawowy warunek przy przyjmowaniu
przedsiebiorcéw w swoje szeregi. Spetnianie

tych wymogow jest tez warunkiem uczestnictwa

w organizowanym juz od 9 lat przez ,Dziennik £.6dzki”

i Loze L.odzka Business Centre Club, cieszacym sie duzym
uznaniem konkursie Menedzer Roku Regionu L.odzkiego.
A wychodzac z zalozenia, ze ,,czym skorupka za mlodu
nasigknie, tym na starosc traci”, przekazujemy te idee
przedsiebiorczosci fair play cztonkom Studenckiego
Forum Business Centre Club. Juz na studiach
rozpoczynaja oni dziatalnos¢ biznesowg, przy wsparciu
coachingowym czlonkéw BCC.

Co moze przyciaggnac biznes do Lodzi? Jakie zachety
oferuja wladze miasta i wojewddztwa?

LODZ KREUJE INNOWACJE « NR 1/2016

Na to pytanie usiluja znalez¢ odpowiedz wiadze Lodzi
juz od kilku kadencji. Niestety, niektore ekipy miaty
duze trudnosci ze znalezieniem dobrej odpowiedzi.
Na pewno pomogloby, gdyby wieksza cze$¢ miasta
byta objeta miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego, bo przyspieszyloby to procesy
inwestycyjne. Przez wiele lat £.6dZ byta niechlubnym
liderem w dlugosci procesu uzyskiwania warunkéw
zabudowy i pozwoleri na budowe. Na szczescie od
pewnego czasu, dzieki wysitkom wladz miasta, mozemy
sie pochwali¢ najkrétszymi w tym zakresie terminami.

Bosch, Samsung, Dell to tylko niektore swiatowe marki,
ktore wybraly £.6dz na oddzialy swoich firm. Raczej
nieprzypadkowo?

Swego czasu priorytetem bylo zachecanie duzych
Swiatowych firm do inwestowania w naszym miescie.
Wspieralismy je dziesigtkami milionéw zlotych.
Zyskiwaliémy co prawda w zamian kilkaset miejsc pracy,
ale na stanowiskach niewymagajacych kwalifikacji.

W dodatku bez istotnego wktadu nowoczesnych
technologii czy oprzyrzadowania, co nioslo za soba
ryzyko fatwego przeniesienia produkcji do kraju

O Dz, aby mdc by¢ nazywanym
przedsiebiorca, nalezy oczywiscie
miec te zylke biznesow3, potrafi¢
znalez¢ nisze rynkows, wykorzystac¢
innowacyjne produkty czy
technologie i umiec¢ poruszac si¢
W gaszczu nieustannie zmieniajacych
sie przepisow

o nizszych kosztach pracy. Przedstawianie jako gléwnej
zalety miasta wyksztalconych pracownikéw o niskich
oczekiwaniach ptacowych powodowato czasami omijanie
Lodzi przez firmy wysokich technologii. Ponadto
zapraszajac inwestoréw zagranicznych, nalezato zadbac
o0 otoczenie socjalne, doprowadzi¢ do powstania szkoty
anglojezycznej dla ich dzieci.

Tymczasem w pore przeprowadzona analiza
mogtaby wykaza¢, ze zamiast liczy¢ na inwestoré6w
zewnetrznych, bardziej efektywne bedzie wsparcie
lokalnych przedsiebiorcow i traktowanie ich jako
gléwnych partneréw miasta.

Co sprzyja rozwojowi firm?

Rzecz prosta, ale jakze trudna do osiggniecia,
a mianowicie profesjonalizm i zyczliwos¢ urzednikow.
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L.6dz zrobila olbrzymi krok w tym kierunku. Na szczescie
nasi urzednicy od pewnego czasu zdaja sobie sprawe, ze
ich rzeczywistym pracodawca nie jest prezydent miasta,
ale zalatwiajacy sprawe w urzedzie przedsiebiorca. To
zjego podatkéw urzednik dostaje co miesiac pensje.
Generalnie, miasto powinno by¢ przyjazne mieszkaricom,
ze sprawng komunikacja zbiorowa, mie¢ bogata oferte
kulturalng, rozrywkowa i rekreacyjng, kompetentna

i przyjazng administracje, sprawnie prowadzone ztobki

i przedszkola (najlepiej bezplatne), dobre szkolnictwo
ksztalcace w specjalnosciach oczekiwanych przez
przedsiebiorcéw itd. Takiego miasta mtodziez nie bedzie
chciata opuszczad, a nawet mozna by liczy¢ na powroty
lub naptyw os6b spoza Lodzi.

Dotknal Pan bardzo waznego tematu, a mianowicie
kadr. Co zrobi¢, zeby utrzymac ludzi w miescie lub ich
przyciagnac?

Nie pomoga zadne zachety i ulgi dla inwestorow, jezeli
nie beda mogli znalezé w Lodzi i okolicy pracownikéw.

I to nie tylko o wymaganych kwalifikacjach, ale takze
bez fachowego wyksztalcenia. A ten problem juz
zaczyna sie pojawiac. Pewna szansg na pozyskiwanie

(o) Konczaca sie budowa
najnowoczesniejszego w Europie
dworca L6dz Fabryczna, program
rewitalizacji miasta, budowa Nowego
Centrum Lodzi oraz ewentualne
przyznanie Lodzi organizacji Expo
2022 s3 olbrzymia szans3 i okazja do
trwalego $ciggniecia inwestorow

pracownikow z terenu wojewddztwa moze by¢ Lodzka
Kolej Aglomeracyjna, ktéra znakomicie ulatwia
komunikacje z niektérymi rejonami otaczajacymi

miasto. Ale w Kutnie, Sieradzu czy Lowiczu tez
pracodawcy beda chcieli zatrzymac pracownikéw

u siebie. Ostatnie kilka lat zmienilo £.6dZ na korzysé.
Nadganiamy inwestycyjne zap6Znienia, wladze coraz
bardziej licza si¢ z mieszkaricami, uwazniej wstuchuja

sie w glosy przedsiebiorcéw. Koriczaca sie budowa
najnowoczesniejszego w Europie dworca £6dz Fabryczna
ijego docelowe polaczenie tunelem z dworcem t.6dz
Kaliska, program rewitalizacji miasta, budowa Nowego
Centrum todzi oraz ewentualne przyznanie miastu
organizacji Expo 2022 sg olbrzymia szansa dla miasta

i okazja do trwalego Sciggniecia inwestoréw. Do tego, co
niezwykle wazne, wyraznie poprawil sie obraz medialny

Lodzi, co tez nie jest bez znaczenia przy rozpatrywaniu jej
jako miejsca do inwestycji. Widac tez pewna przychylnosé
wladz panistwowych. Jestem przekonany, ze do takiej
Lodzi coraz wiecej 0sob bedzie chcialo przyjezdzaé, aby tu
pracowac i mieszkac.

Srodki unijne z perspektywy 2014-2020 maja
wspomagac rozwdj inteligentnych specjalizacji

w regionach. Mozliwo$¢ rozwoju jakich branz widzi
Pan w regionie 16dzkim?

W Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewo6dztwa
Lodzkiego LORIS 2030 uznano, iz branze kluczowe

z punktu widzenia regionu to: nowoczesny przemyst
widkienniczy i modowy (w tym wzornictwo);
zaawansowane materiaty budowlane; medycyna, farmacja
i kosmetyki; innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-
spozywcze oraz informatyka i telekomunikacja. Te branze
sa traktowane priorytetowo przez wladze samorzadowe
wojewo6dztwa. Natomiast nie jest to katalog zamkniety
innowacyjnych branz, ktére moga sie pojawiac i rozwijaé
w regionie. Trudno jest prognozowad, jakie inne branze
beda sie rozwija¢ w naszym wojewddztwie. Osobiécie
chciatbym, aby rozwijaly sie albo powstawaty zaklady
wytwarzajace wysoko zaawansowane technologicznie
produkty rynkowe lub maszyny czy podzespoly dla
Swiatowych marek. Natomiast doceniam tez rynkowe
sukcesy np. interaktywnych gier komputerowych czy
aplikacji dla uzytkownikéw smartfonéw zaspokajajacych
ich potrzeby i oczekiwania, a takze kreujacych nowe,
nieznane wczedniej zastosowania. Nawet stosunkowo
niszowa w naszym regionie branza lotnicza,
ograniczajaca sie do niedawna do remontéw $migltowcow,
w razie ostatecznego podtrzymania kontraktu na zakup
Caracali moze sie rozwina¢ dzieki powstaniu zakladéw
wspdlpracujacych z Airbus Helicopters oraz rozwojowi
juz powstalego biura projektowego tej firmy.

Jak Pan ocenia oferte uczelni wyzszych?

Nasze uczelnie ksztalcg w wielu specjalnosciach, coraz
czesciej biorac pod uwage potrzeby i oczekiwania
pracodawcéw. Jednoczesnie firmy podejmuja sie zadania
doszlifowania wiedzy i umiejetnoéci nowo zatrudnianych
pracownikow. Jezeli wiec pojawia sie znaczacy inwestorzy
dziatajacy w nieobecnych dotychczas w naszym regionie
branzach, to stosunkowo szybko powstana w ich
otoczeniu nowe firmy dziatajace na ich rzecz. Tak sie stato
Ppo pojawieniu sie w naszym regionie firm Indesit i Bosch,
wokot ktorych natychmiast rozwinelo sie wiele firm

- dostawcow opakowan, podzespotéw i komponentéw do
ich finalnych produktéw. Rozwdj szeSciu wymienionych
wyzej priorytetowych branz oraz pojawienie sie innych
branz wysokich technologii jest szansa na jakosciowy
skok w rozwoju Lodzi i wojewddztwa toédzkiego.
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Gdzie widzi Pan mozliwosci rozwoju innowacyjnosci

i kreatywnosci w przemysle?

Innowacyjnoéc to by¢ albo nie by¢ polskiej

i t6dzkiej gospodarki. Wyczerpuje sie szybko nasza
przewaga konkurencyjna w postaci niskich kosztéw
produkcji, gtéwnie plac. Tradycyjne technologie,
nieunowoczesniane produkty, wytwarzane na

mato wydajnych i wymagajacych licznej obstugi
urzadzeniach, samozadowolenie z kilkuprocentowego
zysku - to droga donikad. Jedynym kierunkiem,

ktéry nalezy obrad, jest innowacyjnoscé. Trawestujac
stowa Billa Clintona, kazdy przedsiebiorca

powinien postawi¢ sobie na biurku tabliczke

z napisem ,Innowacyjnos¢ glupcze!”. Postawienie

na innowacyjnos¢ daje szanse na wysokomarzowe
produkty czy ustugi, niewymagajace duzego
zatrudnienia, tatwiej znajdujace odbiorcéw nie tylko

w kraju, ale i na rynkach zagranicznych. A czas

dla innowacyjnosci jest sprzyjajacy. Obecny okres
wspomagania unijnego w latach 2014-2020 nastawiony
jest wlasnie na projekty innowacyjne. A jest skad
czerpa¢ pomysly na nowe produkty i technologie.
Politechnika L.édzka, Uniwersytet Lodzki, Uniwersytet
Medyczny i Akademia Sztuk Pigknych coraz lepiej
wspdtpracuja z przedsiebiorcami. A s jeszcze uczelnie
prywatne.

Chociaz méwi si¢ duzo o koniecznosci wspolpracy
nauki z biznesem, istnieje tu jeszcze duze pole do
popisu.

Wiele gotowych innowacyjnych rozwigzan
wypracowanych przez uczelnie czeka na
komercjalizacje. Swego czasu efektywnosé w tym
zakresie byta stosunkowo niewielka, cho¢ mozna
podac pozytywne przykiady, jak chociazby ICHEM sp.
z 0.0., ktorej wspotzalozycielem zostata Pt, wnoszac
know-how, czy firma Kikgel, ktéra w oparciu o patent
Politechniki produkuje opatrunki hydrozelowe
uzywane m.in. przez amerykanskich komandoséw.
Od kilku lat uczelnie wyraznie zwiekszyly aktywnosé
i efektywnos¢ w komercjalizacji swojego dorobku.
Opracowania uczelniane coraz czesciej wykonywane
sa na zlecenie firm, uczelnie same tez staraja sie
wstrzeli¢ w potrzeby przedsiebiorstw. Coraz czesciej
tez pracownicy uczelni tworza firmy wdrazajace do
gospodarki swoje rozwigzania patentowe. Ciekawym
Zrédiem innowaciji, i to na niezwykle konkurencyjnym
rynku farmaceutycznym, sa stosunkowo niewielkie
firmy biotechnologiczne, ktére opracowuja nowe leki
z planem ich samodzielnej produkcji lub sprzedaja je
na etapie przystepowania do badan klinicznych, jezeli
koszt tych badan i wdrozenie rynkowe przekracza ich
mozliwosci finansowe. No i wreszcie setki start-upow,
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tworzacych réznorodne projekty, z ktérych czesé¢ moze
stac sie w przyszlosci szlagierami rynkowymi.

Czy Pana zdaniem w Lodzi i wojewddztwie jest miejsce
dla branz niszowych? Jakie z nich moglyby sie tutaj
rozwijac z wykorzystaniem dostepnego potencjalu
ludzkiego i technologicznego?

Wytypowanie przez wladze samorzadowe szeéciu
kluczowych branz, ktére moga liczy¢ na r6znego rodzaju
preferencje, nie oznacza, ze inne branze nie maja czego
w Lodzkiem szukaé. Potencjat intelektualny w naszym
wojewodztwie, a szczegdlnie w Lodzi, jest bardzo duzy.
Mamy coraz lepsze szkolnictwo, w tym zawodowe,
znakomite uczelnie paristwowe i prywatne. Jest
Technopark z unikalnym wyposazeniem laboratoryjno-
badawczym. Nowatorskie wyniki prac naukowych
czekaja na komercjalizacje. Wiele uczelnianych kot
naukowych realizuje unikalne projekty. Miasto zacheca
do tworzenia kreatywnych przedsiewziec. Tak wiec nowe,
niszowe branze jak najbardziej moga i beda sie pojawiac.
Natomiast na pytanie, jakie moga one by¢, najlepiej
mogliby odpowiedzie¢ Jules Verne i Stanistaw Lem,
gdyby jeszcze zyli. Mnie nie starcza wyobrazni.

Dzigkujemy za rozmowe. ®

Zdjecia: Pawet tawreszuk



JACEK BRryLsk1

Transport przysztosci

Amerykanski miliarder i wizjoner Elon Musk, wtasciciel kosmicznej firmy SpaceX oraz Tesli,
ogtosit konkurs na zaprojektowanie ultraszybkiej kapsuty, ktorg w przysztosci bedzie odbywat sie
ruch pasazerski. Zespot studentow Politechniki todzkiej HyperLodz Team, jako jedyny w Polsce,

zakwalifikowat sig do finatu.

Inspiracja dla Amerykanina byty plany budowy
kolei duzych szybkosci miedzy San Francisco a Los
Angeles. Jego zdaniem budowa tunelu, ktérym
z predkoscia dzwieku beda poruszaly sie lewitujace
kapsuly, bedzie tafisza niz kolei. Do prac projektowych
przystapily dziesiatki zespoléw z calego swiata.

W finale konkursu obok ekip z USA, Afryki i Europy
znalazlo sie trzynascioro studentéw Politechniki
Lodzkiej. Chociaz konkursu nie wygrali, przygotowali
rozwiazania, ktére w przyszlosci moga znalez¢é
zastosowanie w projekcie. Zapowiadaja tez prace nad
transferem swoich rozwigzan do biznesu.

PODJELI WYZWANIE
Inspiratorem udzialu w konkursie byt Adam Zarzycki,
student Centrum Ksztalcenia Miedzynarodowego

Politechniki £.odzkiej. Naméwil grupe kolegow
do wspdlnej pracy nad projektem kapsuty, ktora
bedzie poruszala sie z okotodzwiekowaq predkoscia.
W kwestiach technicznych korzystali z pomocy kadry
Instytutu Maszyn Przeplywowych, a w promocji
projektu wspieraly ich wladze uczelni. Pracowali
niespelna pot roku, by na poczatku listopada 2015 roku
zglosi¢ wstepny projekt. Pod koniec stycznia 2016 roku
w Teksasie staneli przed jurorami konkursu Hyperloop.
Gdy dowiedzieli sie, ze ich projekt zostat
zakwalifikowany do udziatu w finale, pojawit sie
problem zdobycia pieniedzy na wyjazd i pobyt w USA.
Zbierali je na portalu PolakPotrafi.pl. Ekipe wsparli
takze: rektor, Wydzial Mechaniczny Politechniki
Lodzkiej, Centrum Ksztalcenia Miedzynarodowego,
Urzad Marszatkowski oraz sponsorzy.
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I tak Polacy polecieli za ocean, gdzie byli jedynymi
reprezentantami naszego kraju i jednym z jedenastu
zespoltéw z Europy.

KAPSULA PRZYSZLOSCI

Lo6dzey studenci przygotowali kompleksowy projekt
kapsuty, od konstrukcji przez naped, aerodynamike
az po rozbudowane systemy bezpieczenistwa.
Najwazniejsze dla osiggniecia wysokiej predkosci
jest zminimalizowanie oporéw. Mialoby to zapewnié¢
obnizone ci$nienie powietrza w tubie oraz uniesienie
kapsuty nad podtoze.

Podstawowym zalozeniem projektantéow
bylo wykorzystanie lewitacji magnetycznej. Wraz
z optywowym ksztattem umozliwia ona pobieranie
mniejszej ilosci energii podczas ruchu. Mtodzi
projektanci postanowili skorzystac z systemu
opracowanego i opatentowanego przez firme ARX
PAX. Studenci uznali, ze lewitacja magnetyczna
wyeliminuje niekorzystne zawirowania powietrza
wokot kapsuly, a ponadto jest technologia najlepiej
dopracowana. Zalozyli, ze pojazd bedzie poruszat sie
w specjalnej tubie nad podlozem ztozonym z warstw
réznych metali (wedtug wytycznych firmy ARX PAX).
Bedzie rozpedzany za pomoca elektromagnetycznych
silnikéw liniowych rozmieszczonych w réznych
miejscach tunelu. Takie rozwigzanie pozwoli na
dokladne sterowanie predkoscia kapsuly bez obaw
o nadmierne jej rozpedzenie. A rozpedzac ma sie do
predkosci bliskiej predkosci dzwieku, czyli ponad
1000 km/h.

Po przekroczeniu tej predkosci mogloby dojs¢ do
bardzo niekorzystnych zjawisk aerodynamicznych
zwigzanych z falg uderzeniowa. Dlatego niezwykle
wazna jest kontrola predkosci maksymalnej. Nie
bylaby ona rozwijana na calej trasie, bo w niektérych
miejscach znajda sie waskie zakrety, co wymusi
zwolnienie kapsuly. Wysoka predkos¢ na zakretach
moglaby wywolywac duze przecigzenia u pasazeréw,
a to oddziatywaloby niekorzystnie na komfort
i bezpieczenistwo podrozy.

PRZYJAZNE WNETRZE

Mimo ze 16dzcy studenci startowali w kategorii
»design only”, zaproponowali rozwiazania, ktérych
inne zespotly nie wziely pod uwage. Przygotowali

np. procedury na wypadek réznych scenariuszy
awaryjnych oraz sposoby na zachecenie potencjalnych
uzytkownikéw do podrézy i zapewnienie im
bezpieczenstwa. Podkreslaja, Ze najwazniejsze bedzie
wyeliminowanie strachu u przyszlych pasazerow.
Dlatego zaproponowali liczne rozwigzania, ktore
moga w tym poméce, m.in. jazde tytem do kierunku

jazdy z zamontowanymi we wnetrzu ekranami,

ktére sprawialyby wrazenie jazdy przodem. Zajeli

sie tez kwestig przechowywania kapsut na stacjach
poczatkowych i koricowych. Za kompleksowe
podejscie do projektu zostali pochwaleni przez juroréw
konkursu.

Zaprojektowana przez studentéw kapsuta mogtaby
przewozic 28 oséb. Ze wzgledéw bezpieczenistwa beda
one musialy siedzie¢ przez cala podroéz. Pasazerowie
beda mieli do dyspozycji nie tylko klasyczne ekrany
multimedialne. Ekranami beda takze Sciany boczne,

@ W sklad HyperLodz Team weszli:

Adam Zarzycki, Mateusz Stajuda,
Sylwia Sobczak, Jan Jaroszczak,

Anna Rogowska, Amadeusz Bathelt,
Piotr Baszczynski, Krzysztof Szumicki,
Cezary Rosiak, Maciej Furmaniak,
Kuba Chmielecki, Michat Stepien,
Wojciech Kuberski.

na ktérych, aby zapobiec uczuciu klaustrofobii, bedzie
wyswietlany w zwolnionym tempie rzeczywisty
krajobraz na zewnatrz tuby. Projektanci zaproponowali
tez, by wnetrze byto podobne do samolotu. Pozwoliloby
to zminimalizowad¢ lek podréznych przed czyms, czego
nie znajg.

TRANSFER WIEDZY

bLodzcy studenci pobyt w USA uwazaja za udany.
Nawiazali tam wiele kontaktéw, réwniez z ekipami,
ktore zostaly zakwalifikowane do dalszych prac
nad kapsula przysztosci. Zwycieskie zespoty byly
zainteresowane blizszym poznaniem niektérych
rozwiazan polskich studentéw.

Cho¢ obecnie prace nad projektem Hyperloop
wyhamowaly, studenci nadal zamierzajg ze sobg
wspotpracowaé. Zastanawiaja sie nad zalozeniem
spolki, by mie¢ podstawy do dalszego dziatania.

W przyszlosci beda chcieli motywowac innych
studentéw do dziatania, startowania w konkursach
i wspolpracy z firmami. Organizujac szkolenia,
zamierzajg ulatwic im start i pomagac w oparciu

o wlasne doswiadczenia.

Zastanawiajq sie tez nad uczestniczeniem
w transferze wiedzy miedzy nauka a przemystem.
Zauwazaja, ze w Polsce od kilku lat pojawia sie wiele
nowych technologii, ktérych rozwéj moga wspomoc
mlodzi naukowcy. e

Zdjecie: Fotolia
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JoaNNA OREOWSKA

Pod innowacyjnym dachem

Dawny budynek uczelnianej biblioteki przeszedt gruntowny remont. Jego metamorfoza

polegata nie tylko na rewitalizacji, ale takze na nadaniu mu nowych funkcjonalnosci. Uczelnia
przeprojektowata biblioteke z myslg o potrzebach nowoczesnego uniwersytetu, jego studentach,
pracownikach i partnerach. W maju 2016 roku odbyto sie tu uroczyste otwarcie Strefy Wiedzy

i Innowacji Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Obok podstawowych funkgji bibliotecznych
i archiwalnych w nowo powstalej strefie przewidziane
zostaly sale konferencyjne, pokoje do pracy
indywidualnej i grupowej, strefy relaksu oraz mnéstwo
przestrzeni otwartej dla rozwijania projektéw i tworzenia
innowacji. Obiekt ma ponad 5 tys. km kw. powierzchni,

a koszty remontu wyniosty 19 mln zt. Strefa Wiedzy

i Innowacji to pierwszy etap realizacji projektu BRaln

- Badania Rozwoj Innowacje w t6dzkim kampusie
biomedycyny i farmacji. To wspdlna inicjatywa

dwoch wydziatéw: Farmaceutycznego oraz Nauk
Biomedycznych i Ksztalcenia Podyplomowego, a takze
Instytutu Biologii Medycznej PAN i Instytutu Medycyny
Pracy im. prof. ]. Nofera w Lodzi.

Koncepcja projektu powstala w odpowiedzi na
rosnaca potrzebe badan interdyscyplinarnych oraz w celu
poprawy wspoélpracy pomiedzy sfera nauki i gospodarki
w zakresie szeroko pojetych nauk biomedycznych
i farmaceutycznych.

Projekt BRaln wykorzystuje model tréjkata wiedzy
i innowagji, faczac w sobie edukacje, badania oraz
biznes. Wplynie to na rozwéj potencjatu dydaktycznego
i badawczego partneréw projektu, zaciesnianie zwigzkow
miedzy ksztalceniem i badaniami, zwigkszanie
innowacyjnosci i podnoszenie jakosci ksztalcenia.

WIELOFUNKCYJNY BUDYNEK

- Czerpali$my wzorce z najlepszych kampuséw
biomedycznych na Zachodzie. PrzekonalisSmy sie,

Ze wymiana wiedzy w obszarze nauk medycznych

jest tak btyskawiczna, ze tylko elektroniczny dostep

i informatyczne wsparcie gwarantuja efektywnosé

- 1ito uwzgledniliémy w naszym projekcie - podkreélat
podczas uroczystego otwarcia SWil kanclerz UM w Lodzi
Jacek Grabowski. Celem uczelni byta konsolidacja
strategicznych jednostek dla rozwoju nauki i innowacji
na Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, a co za tym idzie,
optymalne wykorzystanie dostepnych zasobow.

A ——" 1 i

Uroczyste otwarcie. Od lewej: Witold Kozakiewicz — dyrektor Centrum
Informacyjno-Bibliotecznego, prof. Pawet Gorski — rektor UM w todzi,
dr Jacek Grabowski - kanclerz UM w todzi

W Strefie Wiedzy i Innowacji swoja siedzibe
ma Biuro Nauki, Strategii i Rozwoju. To jednostka,
ktorej gtéwnym zadaniem jest zarzadzanie wiedza
w i 0 uczelni, zarzadzanie projektami i wspieranie
interdyscyplinarnych zespoléw naukowo-
-badawczych. W kazdym roku akademickim
Uniwersytet Medyczny w Lodzi realizuje ponad
100 réznych projektéw naukowych, a takze
liczne umowy badawcze. Uczelnia jest liderem
badan w dziedzinach takich jak immunologia,
biologia molekularna, genetyka, onkologia czy
endokrynologia, a jednym ze strategicznych
obszaréw jej rozwoju naukowego sa choroby
cywilizacyjne: nowotwory, choroby metaboliczne,
choroby uktadu sercowo-naczyniowego, choroby
uktadu oddechowego, a takze innowacje na rzecz
zdrowego zycia i aktywnego starzenia sie. Od
2008 roku zespoty badawcze UM w Lodzi otrzymaty
dotacje na projekty B+R, ktére w kilku przypadkach
zakoriczyly sie komercjalizacja - sprzedaza licencji,
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udzieleniem patentéw europejskich i amerykanskich

lub ustanowieniem podmiotéw start-up i spin-off.
Jednym z kluczowych zadan biura jest

koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem

i realizacjg strategii rozwoju uniwersytetu,

w szczegOlnosci jej aktualizowanie oraz gromadzenie

danych dotyczacych jej realizacji, analiza wskaznikow

i sporzadzanie sprawozdan. Obecnie na uniwersytecie

wdrazane sg rozwigzania informatyczne, ktére pozwola

na monitorowanie poziomu realizacji strategii w oparciu

o platforme procesowg BPM.

INNOWACJE I TRANSFERY

Centrum Innowagji i Transferu Technologii istnieje na
uczelni od 7 lat. Jest promotorem korzysci ptyngcych
ze wspotpracy nauki z biznesem na Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi.

Jego zadaniem jest wykorzystanie potencjalu
intelektualnego oraz transfer wiedzy i technologii
wywodzacych sie z UM w Lodzi, poprzez budowanie
i utrzymywanie statych relacji ze sSrodowiskiem
gospodarczym.

Centrum zapewnia ochrone wlasnosci intelektualnej,
obstuge sprzedazy praw do wynalazkéw, udzielanie
licencji na technologie, tworzenie spéfek spin-off oraz
spin-out. Poprzez Komisje ds. Wlasnosci Intelektualnej
udziela opinii w sprawach zwigzanych z ochrong,
innowacyjnoscia i komercjalizacjg débr intelektualnych.

Od niedawna w ramach Centrum dziala Sekcja ds.
Badan Klinicznych, ktérej zadaniem jest nadzorowanie
i monitorowanie badan klinicznych realizowanych
przez uczelnie. Sekcja oferuje ustugi doradcze w zakresie
uzyskiwania zgod i pozwolen na prowadzenie badar oraz
wsparcie w sporzadzaniu wnioskéw projektowych, a jej
podstawowym zadaniem jest inicjowanie wspétpracy
w zakresie badar klinicznych.

Jednym z ostatnich przedsiewzigé Centrum jest
stworzenie interaktywnego przewodnika po wiasnosci
intelektualnej, ktéry w przystepny sposob przybliza
wszystkie etapy komercjalizacji i procedury z nig
zwiazane.

BIBLIOTEKA I INKUBATOR

Budynek zachowat funkcje sprzed rewitalizacji. Biblioteke
Gléwna zastgpito Centrum Informacyjno-

-Biblioteczne, z ktérego studenci mogg korzystac przez

7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe. Umozliwia

to kiosk do samodzielnego wypozyczania ksigzek,
zamawianie ksigzek do ksigzkomatu oraz zwroty do
wrzutni i na pétke szybkich zwrotéw. Powiekszona
zostala strefa wolnego dostepu do ksiegozbioru, gdzie
czytelnik ma bezposredni dostep do znacznej czesci
ksiazek zgromadzonych w bibliotece. Celem uczelni byto

Tasmociag do transportu ksigzek

stworzenie przyjaznego miejsca, gdzie studenci beda
mogli uczyé sie i pracowaé zaréwno nad projektami
indywidualnymi, jak i zespolowymi. Przygotowano dla
nich specjalne pokoje z dostepem do komputeréw, a takze
samoobstugowych kopiarek i drukarek. To wszystko ma
sprzyjac nie tylko zdobywaniu wiedzy, ale tez budowaniu
atmosfery kreatywnosci.

W strefie znajduje sie réwniez siedziba
konsorcjum EIT Health Poland - platformy wspoétpracy
miedzynarodowej w obszarze aktywnego zycia
i zdrowego starzenia sie, ktéra realizuje zar6wno
projekty naukowe oraz edukacyjne, jak i i biznesowe
z partnerami z calej Europy (m.in. Uniwersytetami
w Oxford i Cambridge, firmami Roche, Sanofi, Philips,

Siemens, P&G). W ramach realizowanych programéw
studenci Uniwersytetu Medycznego w Lodzi uczestnicza
w miedzynarodowych szkotach letnich czy tematycznych
warsztatach. Nowe projekty poswiecone m.in.
zarzadzaniu wiedza i innowacjami wystartuja juz jesienia
2016 roku.

Najnowsza inicjatywa Uniwersytetu Medycznego jest
Inkubator Przedsiebiorczosci.

Zostat on zaprezentowany podczas otwarcia Strefy
Wiedzy i Innowaciji. Inkubator pomaga pracownikom
i studentom uczelni, ktérzy zamierzaja rozpoczaé
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej. Oferuje
profesjonalne ustugi doradcze, wsparcie przy tworzeniu
biznesplanéw czy poszukiwaniu Zrédet finansowania
pomystu biznesowego. W swojej ofercie inkubator
ma réwniez przestrzenie biurowe, ktére studenci
i pracownicy uczelni moga wynajac na preferencyjnych
warunkach. Oferta jest tez dostepna dla podmiotéw spoza
uczelni, ktére na zasadach komercyjnych moga wynajac
biuro lub skorzysta¢ z konsultacji ekspertow. o

Zdjecia: Uniwersytet Medyczny w todzi
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Prototypy z przyszloscia

Czy ptacz dziecka moze uruchomic kotyske, a energia wytwarzana w czasie zamykania
drzwi zosta¢ wykorzystana do ich o$wietlenia? Moze. Udowodnili to uczestnicy Akademii

Prototypowania i Fabrykacji.

Projekt organizacji FabLab t.6dZ, zrealizowany pod
patronatem firmy ABB oraz we wspotpracy z 16dzkimi
przedsiebiorstwami technologicznymi, przeprowadzit
miodych konstruktoréw i projektantéw przez
trzymiesieczny cykl szkoleni praktycznych i prac nad
prototypami. W czerwcu na terenie Wi-My moglismy
zobaczy¢ efekty pracy uczestnikéw, czyli 19 autorskich
prototypow i konstrukcji zrealizowanych przy uzyciu
nowoczesnych technik fabrykaciji.

WARSZTATY PRZYSZEOSCI

FabLab (ang. fabrication laboratory) to miedzynarodowa
idea otwartych warsztatow technologicznych. Jej celem
jest wsparcie miodych konstruktoréw, wytwoércow

i lokalnej przedsigbiorczosci poprzez otwarty dostep

do innowacyjnego oprogramowania i narzedzi, w tym
drukarek 3D czy maszyn CNC. Miedzynarodowa sie¢
FabLabow zrzesza kilkaset organizacji. FabLab £.6dz
realizuje zajecia edukacji technicznej i praktycznej

o zasiegu krajowym, wspiera konstrukcje i projekty
toédzkich studentéw oraz umozliwia miodym
konstruktorom korzystanie z profesjonalnych stanowisk
pracy.

Akademia Prototypowania i Fabrykacji jest
autorskim projektem edukacyjnym FabLab t.6dZ, ktéry
powstat we wspdlpracy z ABB, globalnym liderem
technologii dla energetyki i automatyki. Celem Akademii
bylo zrealizowanie multidyscyplinarnego zestawu
kurséw praktycznych w dziedzinach zwiazanych
z procesem prototypowania, projektowania i realizacji
produktéw, konstrukgji oraz wynalazkéw w dwoéch
modutach tematycznych: elektroniki i programowania
oraz prototypowania i fabrykacji. Podczas zaje¢
uczestnicy opanowali najwazniejsze elementy zwigzane
z technologiami szybkiego prototypowania (ang. rapid
prototyping), projektowania oraz ich wykorzystania
w realnych konstrukcjach. Uczyli si¢ m.in. podstaw
elektroniki, wykorzystania platform Arduino,
programowania oraz obstugi i obrébki materialéw za
pomoca plotera laserowego, CNC i drukarek 3D.

Réwnolegle do kurséw pod okiem ekspertow
FabLabu zrealizowali oni 19 prototypdéw i konstrukgji

wlasnego autorstwa. Dostep do wiedzy i narzedzi
warsztatowych oraz kursy praktyczne byty dla
uczestnikéw darmowe.

PROJEKTY ENERGETYCZNE

Znaczna czeé¢ projektéw, nawiazujac do patronatu
ABB, dotyczyla rozwigzan energetycznych. Sebastian
Dziomdziora pracowat nad prototypem mikroturbiny
wiatrowej wydrukowanej w technologii 3D. Praca
nad konstrukcja wsparla jego dziatania w projekcie
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GUST (przydomowej mikroturbiny wiatrowej), ktory
niedawno zostal nagrodzony w miedzynarodowym
konkursie. Na pozyskiwanie energii postawil

takze Marcin Danielewicz. Stworzyt prototyp

turbiny wiatrowej podwieszony na balonie. Jego
koncepcja wynikata z zaobserwowania probleméw
technologicznych zwigzanych ze stawianiem masztéw
dla turbin konwencjonalnych.

Natomiast inny uczestnik projektu, Michat
Nielaczny, skonstruowat rolki mocy. Reklamuje je
hastem ,Wyladuj swojg energie”. Dzieki rolkom podczas
treningu kolarskiego, rozgrzewki przed zawodami
czy zajec na sifowni bedzie mozna odzyskiwac
i magazynowac energie elektryczng. Autor pomystu
mowi, ze polaczyl przyjemne z pozytecznym, pasje
z mozliwoscig zarabiania pieniedzy, i dodaje, ze



chciatby swoéj pomyst skomercjalizowaé. Wedlug jego
wyliczen juz 10 trenujacych oséb jest w stanie zapewnic
oswietlenie i muzyke w sali treningowej.

Ciekawym rozwigzaniem jest Izydoor. Dzielo
Michata Wojnowskiego ma przetwarzac energie
kinetyczng podczas otwierania i zamykania
drzwi, a pozyskana energia elektryczna ma by¢
wykorzystywana do oswietlania drogi do wyjscia
lub oéwietlania klamki w lokalizacjach bez sieci
energetycznej, aby mozna byto trafi¢ kluczem do zamka.

Energie elektryczng ma tez magazynowac
Swiattojad -~ pomyst Darii Cichori. Celem projektu
bylo sprawdzenie, czy da sie otrzymac ,$wiatlo ze
$wiatla” w warunkach domowych. Tak powstata
wewnetrzna lampa solarna montowana do szyby.

W dzier przymocowany przyssawkami do okna
Swiatlojad pobiera i magazynuje energie stoneczng za
pomoca ogniwa fotowoltaicznego i akumulatora. Po
zapadnieciu zmroku zmagazynowana energia zasila
diody LED, czyli jest oddawana w formie swiatta
sztucznego.

Damian Zurawski w czasie
zajec z materiatoznawstwa

LEPSZE JUTRO

Monika Gal, przy wsparciu Dominika Kusaka,
przygotowata projekt plecaka tekstronicznego

z wlasnym zasilaniem, wykorzystujacy panel sfoneczny
do tadowania akumulatoréw i z oéwietleniem
zewnetrznym zwigkszajacym bezpieczeristwo piechura
w nocy. Zalozeniem projektu bylo stworzenie trzech
elementéw, ktore w znaczacy sposéb unowoczesnia
typowe plecaki miejskie. Sercem calego projektu zostat
powerbank, ktéry magazynuje energie za pomoca ogniw
stonecznych znajdujacych sie na tylnej Scianie plecaka.
Zostaly rowniez zamontowane $wiatta LED umieszczone
z przodu i z tytu plecaka, ktére promieniuja Swiattami
pozycyjnymi i ostrzegawczymi. Spelniaja najwazniejszg
funkcje - zapewniaja bezpieczeristwo osobom
podrézujacym noca, zwiekszajac ich widocznosé.

£ODZ KREUJE INNOWACJE « NR 1/2016

Z promieniami stonecznymi zwigzany byt takze
projekt Leny Marczynskiej i Katarzyny Logwinienko:
INTI - osobiste urzadzenie monitorujace ekspozycje
na storice. Przez wbudowany sensor promieni
UV i polaczenie z aplikacja na telefon informuje
uzytkownika o bezpiecznym czasie opalania i ekspozycji
skory na storice. Urzadzenie przeznaczone jest dla
wszystkich, ktérzy chca opalaé sie w $wiadomy
i bezpieczny sposob. Szczegoblne zastosowanie
moze znalez¢ wéréd dzieci i 0s6b z problemami
dermatologicznymi. W projekcie monitorowany jest
zakres fal UV szkodliwych dla czlowieka. Uzytkownik
dostaje tez dane na temat czasu, jaki moze spedzi¢
bezpiecznie na storicu.

Duzym zainteresowaniem cieszy? sie
LU_LU, czyli prototyp kotyski, ktéra reaguje ruchem
na dzwieki o okreslonej czestotliwosci. Idea polega na
zamianie energii fal dZwigkowych za pomoca uktadu
elektronicznego na energie kinetyczna. Gdy dziecko
w kolysce zaplacze, ta zacznie sie buja¢. Kotyska
pozwala w sposéb interaktywny uspokoi¢ niemowle,

Wy

Pokaz prototypu kotyski

LU_LU autorstwa
_ Elzbiety Kosiorek podczas
finatu Akademii

a jednoczesnie, po wylaczeniu czesci elektronicznej,
pelni funkcje tradycyjnego mebla do pokoju dziecigcego.
Zdaniem autorki projektu Elzbiety Kosiorek kotyska

jest adresowana do rodzicé6w oraz opiekunéw
niemowlat, a po modyfikacjach mogtaby utatwiac opieke
nad niemowletami w placéwkach stuzby zdrowia

i opiekuniczych.

Mocno techniczny jest pomyst Jarostawa
Kowalskiego. Helparm 1 to prototyp ramienia
robotycznego, ktérego docelowa wersja mogtaby
zastgpi¢ pracownikéw w czynno$ciach manipulacyjnych
zagrazajacych ich bezpieczenstwu.

To tylko czes¢ projektow zrealizowanych w ramach
Akademii Prototypowania i Fabrykacji w FabLab £.6dz.
Jak wida¢, otwarte podejscie i praktyka jako priorytet
w edukacji przynosza ciekawe efekty. o

Zdjecia: FabLab todz
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Sala Planetarium

Na terenie kompleksu dawnej elektrowni todzkiej z poczatkow XX wieku dziata instytucja kultury
EC1 todz — Miasto Kultury. Swojg dziatalno$¢ rozpoczeta od rewitalizacji nieczynnych
i zdegradowanych obiektow przemystowych. Jedng z atrakcji EC1 jest otwarte na poczatku

2016 roku Planetarium.

W ramach EC1 £.6dz dzialaja m.in. Narodowe
Centrum Kultury Filmowej czy Centrum Komiksu
i Narracji Interaktywnej, ktére wykazujqa sie
zauwazalng aktywnoscia w przestrzeni miejskiej.
Trwaja takze prace nad uruchomieniem najwiekszego
w Polsce Centrum Nauki i Techniki z unikatowa
Sciezka ,Przetwarzanie energii”. Otwarcie placowki
zaplanowano na jesieri 2017 roku.

INNOWACJA STO LAT TEMU I DZIS
Planetarium EC1 zainaugurowato swoja dzialalnos¢
8 stycznia 2016 roku. Do korica lipca 2016 roku, czyli
przez nieco ponad pél roku dziatalnosci, Planetarium
EC1 goscito ok. 90 tys. os6b. A odwiedzaja je zaréwno
grupy zorganizowane, jak i widzowie indywidualni.
Niewatpliwie pomaga w tym lokalizacja, bowiem
Planetarium jest pofozone zaledwie 10 minut drogi
piechota od Piotrkowskiej - gtéwnej ulicy fodzi.
Istotna jest takze dobra opinia, ktéra wyrobili sobie
pracownicy instytucji. Nie bez znaczenia jest aspekt

techniczny - jedyne poréwnywalne pod wzgledem
zaawansowania technologicznego planetarium na
kontynencie europejskim miesci si¢ w Lucernie

w Szwajcarii.

NOWOCZESNA TECHNOLOGIA

Pod 18-metrowa kopula zawieszony jest

14-metrowy bezszwowy ekran sferyczny. Projekcja
ma charakter cyfrowy - tworzy ja szes¢ Sciéle

z soba wspotpracujacych rzutnikéw cyfrowych

o rozdzielczosci 4K kazdy. Efektem jest rozdzielczos¢
nazywana w §rodowisku planetaryjnym ,8K”, co
przeklada sie na ponad 33 mln pikseli na kopule.
Efekt wizualny jest bardzo dobry, zwlaszcza przy
nowszych pokazach, produkowanych w wysokiej
rozdzielczo$ci. Zastosowanie cyfrowych projektoréw
nie tylko umozliwia wyswietlenie wszystkiego, co
zrodzi si¢ w umystach twércéw, lecz takze uwalnia
najlepsze miejsca na srodku sali, ktére w tradycyjnych
lub hybrydowych planetariach zajmuje projektor



gwiazdowy. Wrazenia sa tym lepsze, ze komputery
sterujace planetarium poza projektorami kontroluja
réwniez potezny system nagloénieniowy 5.1, zgodny
ze standardem Dolby, jak réwniez o$wietlenie sali.
Cyfrowy system sterowania sprawia, ze prezenterzy
- w odréznieniu od innych planetariéw - nie musza
siedziec caly czas za stanowiskiem sterowania, bowiem
moga kontrolowaé prace urzadzen takze za pomoca
tabletu, stojac na scenie przed widownia czy wrecz
wérod widzow. Dzieki nowoczesnemu systemowi
réwniez obstuga gosci z zagranicy nie jest problemem
- bezprzewodowy system tlumaczen pozwala na
dostarczenie im alternatywnej éciezki dzwiekowe;j.

KAZDY POKAZ JEST INNY

Oferta Planetarium skierowana jest do szerokiej
publicznoéci. Znajduja sie¢ w niej zaréwno pokazy
przeznaczone dla grup szkolnych, jak i dla starszych
miltoénikéw nauki. Poza uczestnictwem w seansach

o tematyce astronomicznej widzowie moga dowiedzie¢
sie czego$ np. o astronautyce, biologii czy geografii.
Oferte uzupelniaja pokazy specjalne, takie jak np.

Dr Tomasz Banys za konsola planetarium

muzyczny show ,The Wall” stanowiacy oryginalng
wizualizacje do stynnej ptyty zespotu Pink Floyd o tym
samym tytule.

- Planetarium ma misje, jaka jest popularyzacja
nauki, ale to nie oznacza, ze musimy sie trzymac
jednej konwencji. Wrecz przeciwnie, staramy sie poza
nig wychodzi¢, korzystajac z mozliwosci, jakie daje
nam zastosowanie cyfrowego systemu projekcyjnego
- méwi dr Tomasz Banys$ z Planetarium ECI.

- Dlatego staramy sie, by kazdy odwiedzajacy znalazt
u nas co$ dla siebie.

Niektore z pokazéw odbywaja sie catkowicie na
Zywo, inne stanowia polaczenie wczesniej nagranych
tresci oraz interakcji publicznosci z prezenterami.
Jedynie wyjatkowo sie zdarza, ze pokaz jest oparty
w calosci na materiale filmowym. - Interakcja jest
dla nas bardzo wazna - wspomina rozméwca.

- Odwiedzajacy pytaja nas i o rzeczy dotyczace
tematyki pokazu, i o wszystkie inne sprawy
zwigzane z nauka. Chociaz na pytania po kazdym
pokazie przeznaczamy od kilku do kilkunastu
minut, prezenterzy staraja sie krétko odpowiedzie¢
na wszystkie z nich. Kilka razy zdarzylo sig, ze
odpowiedzi musialy by¢ obszerne lub odsyta¢ do
konkretnych Zrédel, i wtedy udzielamy ich w formie
mailowej. Z reguly jednak widzom wystarcza krétsza
odpowiedz. Doé¢ czesto jesteSmy tez proszeni, by
pokazac jaki$ konkretny obiekt astronomiczny, i jesli
tylko czas na to pozwala, staramy sie to czynic.

W efekcie kazdy pokaz jest unikatowy i za kazdym
razem przebiega inaczej - dodaje dr Banys.

PLANETARIUM TO LUDZIE
Dostepne pod koputa materiaty filmowe to zaréwno
licencjonowane pokazy, dostarczone przez wykonawce
Planetarium, jak i tresci wlasne przygotowane przez
dzialajacy tutaj zespét graficzny. To wtasnie on stworzyt
grafike komputerowa do bardzo dobrze przyjetego
~Sygnatu”, ktéry oficjalnie zainaugurowat dziatalnosé
Planetarium. Te same osoby przygotowuja elementy
stale wzbogacajace prowadzone w EC1 pokazy,
poniewaz niemal kazdy tydzien obfituje w doniesienia
astronomiczne, o ktérych prezenterzy chetnie
opowiadaja widzom. Zespoét graficzny przy
merytorycznym wsparciu zatrudnionych w dziale
dydaktykow stale pracuje nad nowymi pokazami, czego
efektem jest systematyczne powiekszanie sie oferty
Planetarium. Ale praca Planetarium EC1 to nie tylko
dzialalnosc realizowana pod kopula - jego pracownicy
sa regularnymi gos¢mi lokalnych mediéw, na biezaco
komentujac doniesienia naukowe i opowiadajac
o kosmosie. Mozna ich takze spotka¢ w terenie, kiedy
prowadza obserwacje zjawisk, takich jak za¢mienia
Storica czy Ksiezyca lub roje meteoréw, zachecajac
napotkanych todzian do ich wspélnego ogladania.
Zespot jest réwniez aktywny naukowo, czego
efektem sg publikacje i udziat w konferencjach
dotyczacych technik planetaryjnych, srodowiska
kosmosu, misji kosmicznych, popularyzacji astronomii
czy meteorytéw. Planetarium ma w swoich szeregach
naukowcéw, dzieki czemu pozostaje na biezaco
z nowinkami, czestokro¢ uzyskujac z pierwszej reki
informacje, ktére w mediach pojawiajq sie z duzym
op6znieniem.
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WARTO ZERKNAC W NIEBO

- Zawsze zachecamy odwiedzajacych nasze
planetarium do tego, by sprébowali wieczorem
wyjs¢ na spacer albo przynajmniej wyjrzeli za
okno. Dla przyktadu na jesiennym niebie mozna
odnalez¢ gwiazdozbiory Perseusza, Tréjkata,
Andromedy, Pegaza, Barana, Ryb, Wodnika,
Wieloryba i Erydanu. Nisko nad horyzontem jest
tez kilka innych, mniej widocznych z terenu Polski,
ale niewatpliwie jesiennych gwiazdozbioréw.
Wieczorem na zachodzie mamy szanse dostrzec
jeszcze zarysy gwiazdozbioréw letnich, a w miare
uplywu nocy na wschodzie zaczna pojawiac
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Planetarium, widok z gory

sie gwiazdozbiory zimowe. Patrzac w kierunku
poludniowym, najtatwiej nam bedzie odnalez¢ cztery
gwiazdy tworzace tzw. czworokat Pegaza. ,Gérna
lewa” gwiazda tego czworokata znajduje sie juz

w sasiednim gwiazdozbiorze Andromedy. W tym
ostatnim, jesli bedziemy pod wystarczajgco ciemnym
niebem, mamy szanse dostrzec obiekt zwany Wielka
Mglawica w Andromedzie. Najprosciej to uczynic,
odnajdujac linie zloZong z trzech jasniejszych gwiazd
znajdujaca sie pomiedzy czworokatem Pegaza

a charakterystyczna literg ,W”, czyli gwiazdozbiorem

Kasjopei. Nad érodkowa z nich, w podobnej odleglosci
jak miedzy ,prawq” a ,$rodkowq” gwiazda linii,
znajdziemy poszukiwany obiekt - opowiada dr Banys.
- Wielka Mglawica, znana tez pod katalogowym
oznaczeniem M31, jest w rzeczywistoéci zmierzajaca
w strone Ziemi galaktyka spiralng, znajduje sie obecnie
w odleglosci ponad 2 min lat Swietlnych od naszej
planety - wyjasnia rozméwca. - Bez teleskopu nie
dostrzezemy niestety szczeg6tow i obiekt bedzie nam
sie jawil jako mglista, ciemnawa plamka. Gdybysmy byli
blizej, rozéwietlalby nocne niebo, bowiem jak szacuja
naukowcy, zawiera ponad bilion gwiazd. Ale i tak jego
dostrzezenie powinno da¢ nam wiele satysfakcji, bowiem

Ppo pierwsze nie jest to wcale proste, po drugie zas$ jest to
najdalej polozony obiekt, jaki jesteSmy w stanie dostrzec
nieuzbrojonym okiem.

W cyfrowym planetarium widzowie mogga tatwo
powiekszy¢ obiekt lub podlecie¢ do niego blizej.
- Oczywiscie to jest jego zdecydowana przewaga nad
obserwacjami czy seansem w tradycyjnym planetarium.
W cyfrowym planetarium nie zmarzniemy i niestraszna
nam zla pogoda. Mozemy tez w mgnieniu oka znalez¢
sie na powierzchni Marsa lub obserwowa¢ niebo
widoczne np. z Australii.

zuk

Zdjecia: Pawet Lawres:
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Dekalog pasjonata

Rob to, co kochasz, a pienigdze na pewno sig
pojawia. Tak przynajmniej twierdzi Rick Jarow,
tworca pojecia antykariery. Prawda to czy fatsz?
Prawda, ale... sukces w biznesie to potaczenie
pobudek z serca i faktow z gtowy.

este$ mlody, zdolny, masz glowe pelng pomystéw,
a dookota siebie ludzi, ktérzy czuja i mysla podobnie
jak ty, wiec...

,,D0S¢ juz zarabiania na krwiozerczego
pracodawce, rzuce to i p6jde na swoje” - myslisz. Owo
pojscie na swoje jawi ci sie jako raj na ziemi, czyli: mato
pracy, duzo czasu wolnego, nieograniczone mozliwosci
i w niedalekiej przysztosci status rentiera. Zwlaszcza ze
wokoét ciebie, jak grzyby po deszczu, wyrastaja start-upy
i jednoosobowe firemki. Zgoda, tylko niewiele z nich
przezywa pierwsze dwa lata dziatalnosci. Dlaczego tak
sie dzieje? Bo pasja plynie z energii serca, a do biznesu
glowa, czyli racjonalne myslenie, takze sie przydaje.

Oto kilka wskazéwek, ktére pomoga ci rozkreci¢
i utrzymac swoj biznes:

1. Zanim zlozysz wypowiedzenie, przeanalizuj swoje
oszczednodci i koszty utrzymania. Jesli mozesz
pozwoli¢ sobie na niezarabianie przez mniej niz
pot roku, by¢ moze warto rozkrecac firme powoli,
jednoczeénie nadal pracujac na bezpiecznej
umowie. A moze uda sie zrealizowa¢ (przynajmniej
w pewnym zakresie) twoj pomyst w firmie, w ktérej
obecnie pracujesz?

2. Zréb dokladny research rynku. Na poczatek
przejrzyj w internecie oferty podobne do twojej.
Popytaj o rade znajomych, ktérzy juz maja swoje
biznesy.

3. Wybadaj konkurencje. Jesli twoj pomyst na biznes jest
w fazie wizji, nigdy wczesniej tego nie robite$, moze
warto zatrudni¢ sie na jakis czas u konkurencji, zeby
zyskaé praktyke.

4. Zastanéw sig, czy jestes raczej tworca, czy takze
realizatorem. Jegli tworcg, to moze mniej energii
bedzie cie kosztowad, jesli po prostu zlecisz swoje
pomysty do realizacji komus, kto juz niejedno
podobne przedsiewziecie ma na koncie? Mozesz tez
skorzystac z posrednika w sprzedazy swoich ustug.
Lepiej sie z kim$ podzieli¢ niz nie zarobi¢ nic.

5. Jesli chcesz pozyskaé wspotpracownikéw, w koricu
razem razniej i bezpieczniej, pamietaj, ze pasjonaci
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nie zawsze maja glowe do biznesu. Oczywiscie to, ze
czujecie i myslicie podobnie, to gwarancja polowy
sukcesu. Jednak druga potowa to tzw. dobry nos do
wietrzenia okazji i talent do przyciagania pieniedzy.
Moze na poczatek warto ze swoim pomystem dotaczy¢
do kogos, czyja firma ma juz ptynnoscé finansowa?
Mierz sily na zamiary. Nawet jesli dysponujesz wolna
gotéwka, postaraj sie nie przeinwestowac. Nie bierz
na start poteznego kredytu, nie inwestyj od razu
kroci w reklame. Za to zadbaj np. o profesjonalne
wizytéwki. Tu mozesz zaszalec i skorzystac z porady
numerologa. Odrobina magii w biznesie na pewno
nie zaszkodzi.

Zastanéw sie nad siedziba firmy. Jesli bedziesz
przyjmowac klientéw, dobrze by bylo wynajac jakis
lokal, ale niekoniecznie dom w centrum miasta.

Na poczatek wystarczy np. pokdj w biurowcu. Jesli
myslisz o tym, zeby mie¢ dziatalnos¢ we wlasnym
mieszkaniu, niech to bedzie salon, a nie sypialnia.
Naucz sie zarzadza¢ wlasnym czasem. Podstawowy
blad poczatkujacych biznesmenéw polega na tym, ze
pracuja albo za mato, albo za duzo. Ty musisz znalez¢
swoj indywidualny rytm. No i zadba¢ o réwnowage
miedzy praca a reszta zycia. Dobry podrecznik
zarzadzania czasem powinien ulatwic ci sprawe.
Opanuyj leki egzystencjalne, i nie mam tu na mysli
glebokiej filozofii, ale lek przed tym, czy dasz rade sie
utrzymac ze swojej dzialalnosci. Prawdopodobnie,
zwlaszcza na poczatku, dopadnie cie syndrom
niedzwoniacego telefonu. Nie zatamuj sig, spokojnie
poczekaj. Moze warto zmodyfikowa¢ oferte?
Najgorszy blad, jaki mozesz popelni¢ na tym etapie,
to goraczkowe poszukiwanie jakichkolwiek zyskéw
inp. znaczna obnizka ceny twojej ustugi.

Oddzielaj emocje od faktéw. Nie obrazaj sie, nie
rezygnuj za szybko, nie funduj sobie poczucia winy.
Przekuwaj porazki na sukcesy i przede wszystkim
pamietaj o polaczeniu glowy i serca; jesli twoja ustuga
stabo sie sprzedaje, nie oznacza to, ze jest do niczego.
Postaraj sie sprzedac to samo, tylko troche inaczej. ®
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Mitodzi z biznesem

Rozwoj firm prowadzonych przez mtodych ludzi od lat jest domeng todzi. Od o$miu lat Urzad
Miasta organizuje konkurs na biznesplan ,Mtodzi w todzi — Mam pomyst na biznes”. Firmy, ktore
w pierwszych latach uczestniczyty w przedsiewzieciu, teraz stajg sie jego partnerami, a dawni

mtodzi biznesmeni zasiadajg w kapitule konkursu.

Przedsigbiorcy, ktérzy sa partnerami konkursu,
podkreélaja, ze chca rozwoju miasta. - Jestem
w Lodzi zakochany. Chcemy, zeby sie rozwijata
i zeby mieszkarncy mieli z czego by¢ dumni.
Mysle, ze projekty, ktére wybraliSmy w kapitule

konkursu, bardzo pomoga miastu - méwi Krzysztof

Wyrzykowski, dyrektor strategiczny Prime Module.
- Dla mnie osobistg przyjemnoscia jest
oddawanie spotecznosci tego, co dzigki niej

zyskaliSmy. Mozliwoé¢ glebszego wejscia w interakcje

z zespolami, ktérym zadeklarowali$émy pomoc,
jest dla nas kapitalng sprawa. Pozwala zaczerpna¢

$wiezej krwi do firmy i budowac poczucie, ze robimy

cos$ dobrego dla spoleczeristwa - dodaje Tomasz
Kaczmarczyk, prezes zarzadu Blue Brick.

PIERWSZE KROKI
Obecni partnerzy konkursu startowali w jego
pierwszych edycjach. Krzysztof Wyrzykowski,
programista od zawsze - jak sam o sobie méwi
- w 2011 roku startowat z pomystem firmy
projektujacej gry na telefony komérkowe. Wéwczas
nie byt to biznes tak oczywisty jak dzis. Jego
biznesplan zostal zauwazony, cho¢ gléwnej nagrody
nie zdobyl. Otrzymat wyréznienie sponsorowane
przez INTERsoft, dzigki ktéremu mégt poznac
wiascicieli firmy i jej strukture. - To otworzylo
nam oczy i pokazalo, Ze nie jesteSmy jeszcze
gotowi na otwarcie wlasnej firmy. Podjatem prace
w kilku 16dzkich firmach, by sie rozwijac¢ jako
programista. Pozniej zostalem liderem w duzej
agencji w Londynie, az w koricu wrécitem do Lodzi
i w 2014 roku otworzylem wlasna firme - wspomina
dyrektor strategiczny Prime Module.

Zupelnie inaczej byto w przypadku Blue Brick.
- Startowali$my troche dla sportu. Bylismy juz
zaawansowani z realizacja gtéwnej idei, ktéra do
dzi$ budujemy, ale chcieliémy zaprezentowac sie
na lokalnym rynku, przed przedstawicielami jury,
ktére wtedy dla nas bylo imponujgce. Chcielismy
tez zobaczy¢, co robig inni mlodzi ludzie w Lodzi
- wspomina Tomasz Kaczmarczyk. Innowacyjny
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Krzysztof Wyrzykowski, dyrektor strategiczny Prime Module

projekt, za ktéry zostali wyréznieni, dotyczylt

efektu progitarowego. - Temat bardzo lotny,
zwigzany z gitarami elektrycznymi, fajnie sie o nim
opowiadalo. Jednak przy blizszym zglebieniu tematu
doszliSmy do wniosku, ze jest on nierealizowalny
biznesowo - przyznaje szef Blue Brick.

PROJEKTY JUTRA

Z ramienia Unit9, ktére tez startowalo w konkursie
jako rozwijajaca sie juz firma, w tegorocznym jury
zasiadat Jakub Jakubowski. - Bylem zaskoczony, z jak



wielu r6znych dziedzin pojawity sie projekty. Niektore
osoby przyszly z projektami, ktére juz funkcjonuja.
Kazdy z cztonkéw kapituty znalazt co$, co bardziej mu
sie spodobato, bo dyskusja w sprawie przyznawania
nagréd byta bardzo ozywiona - wspomina
Jakubowski.

Tomasz Kaczmarczyk dodaje, ze wiele pomystow
ma w sobie powiew $wiezosci. - Budujace jest
obserwowanie tego, jak ciekawe pomysty powstaja
w Lodzi. Zbudowali$my doé¢ stabilny biznes, wiec
mozemy pomoéc miodym ludziom w realizacji ich
planéw - méwi prezes Blue Brick i dodaje, ze wiekszos¢
inicjatyw utrzymuje wysoki i stabilny poziom.

Dla firm patronujacych konkursowi udziat w nim
tez przynosi korzysci, cho¢ nie tak wymierne jak
laureatom. - Udzial w konkursie jako partner pozwala
nam poznac rozwiazania, ktére dopiero sie pojawia,
ktore kto$ wymyslit i moga za kilka lat by¢ na rynku.
Dzieki konkursowi mozemy by¢ na biezaco z tym, co
sie dzieje - wyjasnia Jakub Jakubowski.

Tomasz Kaczmarczyk z Blue Brick dodaje, ze
poniewaz sam uczestniczyt w konkursie, doskonale
zdaje sobie sprawe, jak istotne jest wsparcie przy
rozpoczynaniu nowego biznesu. - Stwierdzilem,
ze warto wystapi¢ w roli mentora, bo wsparcie
doswiadczonych o0s6b jest bardzo wazne na samym
poczatku. Chcemy pomagac t6dzkim agencjom,
szczycimy sie tym, ze stad pochodzimy. Nasz udzial
w programie jest podszyty lokalnym patriotyzmem
- dodaje Kaczmarczyk.

LAUREAT PO RAZ DRUGI

Aleksander Grzelka w poprzedniej edycji konkursu
zostal wraz z zespotem nagrodzony za projekt
UniDrive, mechanizm pierwszego na $wiecie w petni
uniwersalnego napedu do slideréw filmowych. - W
dalszym ciggu jestem w Udrive, gdzie zajmuje sie
gléwnie elektronika. Dalej dopracowujemy produkt
- wyjasénia student Politechniki F.odzkiej. - W
pazdzierniku 2015 roku zostalismy zakwalifikowani
do najwiekszego programu akceleracyjnego
start-upéw w Europie Srodkowo-Wschodniej
,+HugeThing”. W czerwcu 2016 roku bratem udziat
w Startup Sprint £6dz, gdzie wraz z zespotem

w 36 godzin stworzyliSmy biznesplan, model
biznesowy oraz strone internetowa. Zajelismy
drugie miejsce, ustepujac jedynie znacznie bardziej
zaawansowanemu start-upowi KucharzSam - méwi
Aleksander Grzelka o swoim zaangazowaniu

w rozwdj roznych projektéw. Dodaje, ze w glowie
czesto klebig mu sie nastepne pomysty, ale nie
przewiduje kolejnego startu w konkursie ,Mtodzi

w Lodzi”.
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W ostatniej edycji zdobyt gléwna nagrode
w kategorii ogélnej za projekt... szczotki do curlingu.
Bo Grzelka jest zawodnikiem lokalnej druzyny
curlingowej POS Monkey Man £.6dz, ktéra w ubieglym
sezonie wygrala Polska Lige Curlingu. Skad
zamilowanie do tak nietypowej dyscypliny? - Wszystko
zaczelo sie od... klamstwa mojej matki. Zachecata mnie
do tego, Zzebym sprébowat tej gry, i powiedziata mi, ze
corka naszych znajomych, mimo ze gra dopiero drugi
sezon, juz jedzie na turniej do Chin. Uwierzylem, choé¢

— —_. -
Aleksander Grzelka

zaden wyjazd do Chin nie mial miejsca - wspomina
Aleksander Grzelka i dodaje, ze przez ostatnie
dziewied lat przezyt niezliczong ilos¢ przygéd, spotkat
fantastycznych ludzi, zdoby! wiele medali mistrzostw
Polski junioréw i gral w reprezentacji Polski na
mistrzostwach Europy junioréw.

Ta dziedzina sportu w Lodzi ma przysztosé, bo
w nastepnym roku ma zostac tu otwarta pierwsza
w Polsce profesjonalna hala do curlingu. Do tej
pory zawodnicy tutejszej druzyny trenowali albo
w Belchatowie, albo na lodowisku MOSIR na Retkini.
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INNOWACYJNA SZCZOTKA
Jak podkresla zawodnik, szczotka dla curlera ma
takie znaczenie jak rakieta dla tenisisty. Dzigki
innowacyjnej konstrukcji zawodnik jest w stanie
szczotkowac do 20 proc. lepiej. - Jest to taka
roznica, jak gdyby da¢ pitkarzowi buty, w ktérych
bedzie biegat 20 proc. szybciej od reszty - wyjasnia
Aleksander Grzelka. To pierwsza na $wiecie szczotka,
ktéra mozna bez problemu rozlozy¢, przez co jest
latwiejsza i tarisza w transporcie. Zwtaszcza droga
lotnicza, gdzie najczesciej taki sprzet traktowany
jest jako niewymiarowy bagaz. Szczotka Sweepforce
moze natomiast zmiescic¢ sie do przecietnej walizki.
Sweepforce umozliwia zawodnikom uzyskanie
przewagi nad rywalami. Ponadto poprawia komfort
grania, zwlaszcza wérdd starszych mitosnikow
tego sportu. Sprzet ten byt juz wykorzystany przez
reprezentacje Polski na Mistrzostwach Swiata
Senioréw w Karlstad 2016. Wéwczas przeszedt
homologacje i zostal dopuszczony do oficjalnych
zawodow rangi mistrzowskiej.
Innowacja jest konstrukcja szczotki, ktéra
w poréwnaniu z tradycyjng ma specjalng raczke
pozwalajaca przelozy¢ wiecej energii z miesni
w szczotkowanie lodu. Sprzet produkowany
jest z wldkna weglowego. Konstrukcja ta zostata
zgloszona do ochrony patentowej w Polsce

i w Kanadzie, a w najblizszych miesigcach zostanie
rozszerzona na wieksza liczbe krajow.

Przy projekcie Sweepforce mlody biznesmen
wspolpracuje z konstruktorem Krzysztofem
Nowakiem. Gdy ten inzynier z wlasna firma
produkcyjna zakochat sie w curlingu, uznal, ze
tradycyjna budowa szczotki krepuje jego ruchy i nie
pozwala w pelni cieszy¢ sie sportem. Zaprojektowat
ja wiec zupelnie od nowa. Okazalo sig, ze poza
tym, ze zapewnia wyzszy komfort, daje réwniez
wiekszg wydajnosé. Aleksander Grzelka w projekcie
odpowiada za sprawy biznesowe.

INTERDYSCYPLINARNA SPOLKA

Absolwenci t6dzkich uczelni zauwazyli, ze

w czasie wizyt w restauracjach czasami musza zbyt
diugo wodzi¢ wzrokiem za kelnerem, by zaptacic
rachunek, a innym razem nachalnos¢ obstugi moze
zepsuc randke lub przeszkodzi¢ w biznesowych
negocjacjach. Wymyslili wiec projekt, ktéry utatwi
relacje gosci z branza HoReCa (hotele, restauracje,
catering).

Spin-offowa spotka MAJMAK wziela nazwe od
imion zalozycieli. Liter jest wiecej niz wspolnikow,
bo dwojki z poczatkowych tworcow firmy nie
zainteresowalo wyzwanie otwarcia biznesu.
Oproécz 0s6b fizycznych udzialowcami spoétki sa
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tez Centrum Transferu Technologii Politechniki
Lodzkiej oraz Uniwersytet Medyczny w Lodzi.
- Przyszli przedsigbiorcy poznali sie na zajeciach
w Interdyscyplinarnej Szkole Innowacji, ktéra
dziata przy Politechnice Lodzkiej. - Przeszlismy
tam cykl szkolen, a nastepnie stworzyliémy
grupe, ktora sie polubila i postanowila wspdlnie
zalozy¢ biznes - opowiada Monika Wolak. Wsrod
zalozycieli spotki sa zar6wno absolwenci, jak
i pracownicy t6dzkich uczelni: ASP - Kamila
Wasilewska, Politechniki £.6dzkiej - Jacek
Gralewski oraz Uniwersytetu Medycznego
- Aleksandra Kwiatkowska i Monika Wolak.
Totalnie interdyscyplinarne towarzystwo.
Potaczyly ich kreatywnosé, ciekawo$¢ i pasja
do tworzenia innowacji, dzigki czemu zauwazyli
potrzebe podniesienia jakosci ustug w gastronomii
i hotelarstwie. Zglosili wiec do konkursu , Mtodzi
w Lodzi - Mam pomyst na biznes” projekt
urzadzenia i aplikacji, ktére ulatwig kontakt goscia
z kelnerem, ale tez np. z obstuga hotelu.

KELNER NA ZAWOLANIE

Zespot MAJMAK wprowadza na rynek urzadzenie
Qclick oraz ustuge w postaci aplikacji webowej,
optymalizujace prace obstugi w branzy HoReCa.

Qclick to system komunikacji i rejestracji informacji.

Stuzy do komunikacji gléwnie pomiedzy gosciem

Aplikacja webowa Qclick 1

restauracji postugujacym sie bezprzewodowym
przyciskiem a kelnerem poprzez informacje
wyswietlang na ekranie za barem. Qclick to aplikacja
ulatwiajgca prace personelu obiektéw hotelowo-
-gastronomicznych.

- Kluczem do optymalizacji ustug i utatwienia
pracy obstudze oraz oceny personelu w tych
systemach bedzie zbieranie danych statystycznych
dotyczacych §wiadczonej ustugi. Takie informacje
beda stuzyly usprawnieniu i kontroli pracy
zespolu, prowadzac do oszczednosci finansowych,
mozliwosci premiowania najlepszych pracownikéw,
jak réwniez zbierania danych dotyczacych oceny
ustugi czy preferencji klienta w wielu kwestiach,
jak np. ocena wystroju lokalu lub pokoju
hotelowego czy menu w restauracji hotelowej
- wyjasnia Jacek Gralewski.

POMYSLE Z ZYCIA WZIETY

Zatozyciele spéiki byli wspoélnie na obiedzie

w restauracji. Wéwczas zauwazyli, ze brakuje
kontaktu z jej obstuga. - My marnowalismy

czas w oczekiwaniu na rachunek, a dodatkowo
zaobserwowaliémy, ze kelnerki sa zmeczone
»bieganiem na oslep” po restauracji i spogladaniem,
czy kto$ czego$ nie potrzebuje - wspomina
Aleksandra Kwiatkowska.

Proponowane przez MAJMAK rozwigzania
Qclick nie eliminuja kelneréw z restauracji czy
obstugi hotelowej, jedynie optymalizuja ich
prace. Produkty spoétki maja zapewnic gosciom
sprawniejsza obstuge. - Z naszym przyciskiem lub
aplikacja wystarczy, ze wchodzimy do restauracji
i naciskamy urzadzenie badZ odpowiednie pole
w aplikacji, i kelner wie, ze my na niego czekamy lub
ze np. chcemy zaplaci¢ za jedzenie za pomoca karty
- wyjaénia Kamila Wasilewska.

Idea mlodych absolwentéw t6dzkich uczelni
zajela I miejsce w konkursie na najlepszy pomyst na
firme typu spin-off w ramach projektu ,Spintense
- Intensyfikacja komercjalizacji wiedzy i technologii”
realizowanego w ramach programu , Spin-tech” oraz
otrzymata gtéwna nagrode w konkursie ,Mtodzi
w Lodzi - Mam pomyst na biznes”.

Mtodzi przedsiebiorcy chca pomoéc
menedzerom restauracji i hoteli w tym, by klienci
do nich chetnie wracali. - W przysztosci bedziemy
w rzetelny, kreatywny i inspirujacy spos6b
wspierac rozw6j dziatalnosci naszych klientéw,
dzieki czemu zaréwno oni, jak i my zwiekszymy
swoje zyski oraz bedziemy czuli sie w pelni
usatysfakcjonowani z prowadzonego biznesu
- przekonuje Monika Wolak. e
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Wiele twarzy sprzedazy

Myslatem i wymyslitem
bezmysinik ~

—

Tytus

t 6dzka firma Hycom, tworzaca najbardzie;
Zaawansowane rozwigzania e-commerce,
dysponuje niemal dwustuosobowym,
dynamicznym zespofem specjalistow,
ktorym oferuje unikalne formy samorealizacji

Krzysztof tukaszuk, !

Konrad Baranowski [{{E-essi L - iwpifywu nainnowacyjnos$c¢ produktow.
Powstata w 2015 roku spotka zajmuje sie pojawit sie spontanicznie w glowach kilku oséb.
projektowaniem, tworzeniem i wspieraniem firm Glownym czynnikiem bylo wyczerpanie si¢ mozliwosci
w wykorzystaniu najbardziej nowoczesnych realizowania wlasnych pasji i dalszego rozwoju w ramach
i zaawansowanych rozwigzan omnichannel commerce, poprzedniej firmy, ktéra w wyniku kilku globalnych
czyli sprzedazy wielokanatowej. Jej klientami sg gléwnie przejec stala sie czescig duzej miedzynarodowej
operatorzy telekomunikacyjni i duze firmy prowadzace korporaciji.
dziafalnoé¢ handlows i produkcyjng w Polsce oraz W poczatkowej fazie dziatania firmy znaczacym
Europie. Hycom posiada centrum technologiczne ulatwieniem byly $wietna wspélpraca oraz wzajemne
w Lodzi oraz silne zaplecze biznesowe i konsultingowe wspieranie sie przez zalozycieli, jak tez pozytywna
w Warszawie. reakcja na jej powstanie ze strony potencjalnych klientéw,
- Nasza oferte kierujemy do firm, dla ktérych zaprzyjaznionych firm informatycznych, ktére wsparty
e-commerce jest nie tylko koniecznym, kolejnym Hycom finansowo, oraz tych, ktérzy zaryzykowali,
narzedziem sprzedazy, lecz takze istotnym elementem dotaczajac do zespotu.
budowania trwalej przewagi rynkowej - méwi Krzysztof - Zbudowali$my $wietny zesp6t, pracujacy
Lukaszuk, prezes zarzadu i wspéizalozyciel Hycom. w atmosferze wspoétpracy, dazenia do ambitnych
- Pracujemy dla klientéw, ktérzy chcg wyraznie celow, ciaglego podnoszenia poprzeczki i wzajemnego
wyprzedzac swojg konkurencje - dodaje. wspierania sie w realizowaniu projektow, ktérych nikt
inny nie potrafilby przygotowaé. W krétkim czasie
PRZEDE WSZYSTKIM LUDZIE osiagnelismy pozycje wiodacego dostawcy rozwiazan
Hycom zostal zalozony przez grupe osob, ktére wczesniej e-commerce dla firm telekomunikacyjnych oraz
przez prawie 20 lat pracowaly razem w réznych firmach zdobylismy istotnych klientéw poza Polska - twierdzi
nowych technologii. Pomyst otwarcia wtasnego biznesu z satysfakcja Krzysztof Lukaszuk.

@ NR 1/2016 « EODZ KREUJE INNOWACJE



STAWIAJA NA INNOWACJE

Jak wiekszoé¢ pomystéw w firmie, réwniez nazwa
powstata w trakcie burzy mézgéw. Hycom spodobat sie
wszystkim, dzigki swej uniwersalnosci, podkreslonej doza
pozytywnej energii i ambicji.

W Hycom panuje mocne przekonanie o tym, ze
podstawowa sila i napedem firmy sa ludzie. Bardzo wiele
dziatan firmy orbituje wokét pracownika, jego potrzeb
i mozliwosci rozwoju. - Duza i kompetentna grupa
specjalistéw z wieloletnim do$wiadczeniem w branzy
IT, jaka dysponujemy, nie wystarcza przy dzisiejszych
realiach tego rynku do osiagania sukceséw - twierdzi
Artur Urbanski, wspétzatozyciel Hycom i gléwny
pomystodawca wewnetrznego programu wspierania
innowacji. Jego zdaniem grupa musi by¢ zadowolona
i zmotywowana. Dlatego wlasnie, oprécz pracy przy
projektach dla klientéw, firma umozliwia kazdemu
pracownikowi realizacje jego wtasnych pomystow.

- Dostarczamy im w tym celu czas, $rodki i doradztwo.
I tu wlasnie jestesmy unikalni - twierdzi Urbariski.

Trwajacy od poczatku roku program innowacji
pozwala kilkuosobowym zespolom na realizacje
dowolnego projektu, ktéry ma sensowne podwaliny
i szanse na to, by w jakikolwiek sposéb ,ulepszy¢ swiat”,
jak uwaza Artur Urbaniski.

Kazdy czlonek zespotu moze poswiecac 10 proc.
swojego czasu pracy na wykreowane przez siebie tematy
projektowe. Moze zaangazowac do realizacji projektu
kolegow, a takze dostaje od firmy wsparcie, dostep
do oprogramowania oraz pomoc doswiadczonych

superekonomicznego pojazdu z silnikiem spalinowym,
biorgcego udzial w miedzynarodowych zawodach Shell
Eco-marathon.

- Innowacyjnosc to dla nas gotowos¢ do
pozytywnego kwestionowania kazdego zastanego
stanu rzeczy. Dazenie do opracowywania rozwigzan
technologicznych oraz koncepcji biznesowych, dzigki
ktérym nasi klienci i partnerzy uzyskaja unikalng
przewage i pozycje na rynku - méwi Krzysztof Lukaszuk.

MLODZI DOSWIADCZENI
- Hycom jest najwiekszym w Polsce zespolem
entuzjastow: analitykéw, projektantéw, programistow
iinzynieréw oddanych e-commerce. Mimo ze dzialamy
niespelna dwa lata, zbudowaliémy zespdl, ktéry swietnie
wspolpracuje w dazeniu do ambitnych celéw - podkresla
Krzysztof Lukaszuk. Zapytany o przyszlos¢ firmy mowi:
- Zamierzamy stac sie liderem rynku uslug doradczych
oraz rozwiazan IT integrujacych sprzedaz i obstuge klienta
we wszystkich kanatach, tzw. omnichannel, jako dostawca
unikalnych kompetencji biznesowych i technologicznych.
Bedziemy réwniez coraz bardziej atrakcyjnym
pracodawca dla wszystkich tych, ktérzy chca rozwijac nie
tylko swoje kompetencje, ale réwniez siebie i swoje pasje.
Dzigki wieloletniemu doswiadczeniu biznesowemu
cztonkow zespotu oraz zdolnosciom technologicznym
iintegracyjnym Hycom buduje innowacyjne rozwigzania
zapewniajace jedno, spéjne i ciggle doswiadczenie klienta
we wszystkich kanatach obstugi: internet, placéwki,
aplikacje mobilne czy telefon.

Podstawowa sita i napedem firmy sg ludzie

specjalistow. Jezeli pomysly okaza sie obiecujace, ich
twoércy beda mogli dalej rozwijac je jako projekty
wewnatrz firmy lub start-upy.

Hycom jest réwniez zaangazowany we wspotprace
z uczelniami. Wspélprowadzi z Politechnika £.6dzka
jeden z przedmiotéw na III roku studiéw. W ramach
programu innowacji wspomaga réwniez zespot tej
uczelni w przygotowywaniu i modernizowaniu
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- Tworzymy strategie cyfrowej transformacji, kreujemy
doswiadczenia uzytkownika, projektujemy wyglad
i zachowanie aplikacji, a na koniec dostarczamy systemy
najwyzszej jakosci. Zajmujemy sie réwniez utrzymaniem
irozwojem funkcjonujacych platform sprzedazowych
i obstugowych. Naszymi klientami sa gléwnie operatorzy
telekomunikacyjni i duze firmy prowadzace dzialalnoéé
handlowg i produkcyijng - zaznacza prezes Lukaszuk. e

Zdjecia: Pawet tawreszuk
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JAROSEAW Z ARADKIEWICZ

Inzynierowie od samochodow

P e
HARMAN

e —

Andrey Ponomarev
- dyrektor zarzadzajacy
HARMAN Polska

L6dzka historia firmy rozpoczeta sie w 2007 roku.
Firma nosita wtedy nazwe Teleca i dziatala w malym
biurze przy ulicy Dowborczykéw. Po uptywie roku
przeniosta sie do przestronnego budynku przy
Kasprzaka. W 2012 roku przeksztalcita sie w Symphony
Teleca, a w 2015 roku przylaczyta do HARMAN,
Swiatowego lidera branzy audio i automotive,
réwnocze$nie otwierajac drugie biuro w Lodzi.

Na przestrzeni dziewieciu lat firma ewoluowata
oraz zmienita swdj kierunek rozwoju. Zaczelo sie
od realizacji projektéow zwigzanych z tworzeniem
oprogramowania dla smartfonéw, optyki
w telefonach komérkowych, a nastepnie projektéw
z branzy automotive dla najwigkszych i najbardziej
rozpoznawalnych producentéw aut na swiecie.

Przez ostatnie trzy lata to wlasnie w Lodzi zostaly
dopracowane dwa autorskie rozwigzania dla rynku
samochodowego, wykorzystujace zaawansowane
technologie, jakimi sa Connected Car oraz Ethernet
Audio Video Bridging (E-AVB).

- HARMAN jest firma znang z innowagji, ktérej
pracownicy zglosili ponad 6 tys. patentéw i otrzymali
okoto 60 nagréd dizajnerskich zwigzanych z systemami
audio. Jestesmy liderem w branzy car infotainment.
Obecnie 25 mln samochodéw wykorzystuje rozwigzania
przez nas dostarczane - méwi Andrey Ponomarev,
dyrektor zarzadzajagcy HARMAN Connected Services
Poland sp. z 0.0. Odbiorcami systeméw dostarczanych
przez HARMAN sa marki samochodowe z calego $wiata,
od hinduskiego taniego producenta aut Tata, po Jaguara
i Rolls-Royce’a.
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HARMAN pracuje nad technologiami, ktére
w samochodach pojawia sie w 2018 roku

t 6dzki oddziat globalnej firmy HARMAN

w ciagu roku potroif liczbe zatrudnianych
pracownikow. Obecnie liczy ponad 200
programistow. Do konca przysztego

roku planuje przynajmniej podwoic¢ stan
zatrudnienia. — Wdrazamy nowe projekty
nie tylko z branzy automotive, ale tez
systemdow wbudowanych (embedded),
webowe czy stricte aplikacyjne — mowi Jerzy
Wechta, kierownik dziatu automotive Polska
z HARMAN.

- HARMAN zostat zatozony w 1953 roku
iz powodzeniem kontynuuje swoja dziatalnos¢ do dnia
dzisiejszego, podbijajac nowe segmenty rynku. Jest jedna
z najwiekszych firm - biorac pod uwage liczebnos¢
portfolio produktéw. Z perspektywy 16dzkiego oddziatu
najwiekszym osiggnieciem jest bez watpienia dotaczenie
do HARMAN i szybki wzrost, jakiego dos§wiadczamy
- dodaje Jakub Rosiak, kierownik projektu.

GLOBALNA MARKA W LODZI

HARMAN jest wiaécicielem wielu rozpoznawalnych
marek, takich jak JBL, Infinity, AKG oraz Harman Kardon.
Zalozyciel firmy Sidney Harman od najmiodszych

lat wykazywat smykatke do biznesu. Jako nastolatek
kolekcjonowal rozmaite wydawnictwa, a wartoéciowsze
przekazywat kioskarzom w celu ponownej ich

i




Jakub Rosiak, kierownik projektu

sprzedazy. Ten pierwszy biznes pomégt mu utrzymac
sie finansowo w czasach szkolnych. W 1939 roku, po
zakonczeniu edukacji, Sidney Harman znalaz! prace

w dziale inzynierii David Bogen Company - firmy
zajmujacej sie produkcja systemow naglosnieniowych,
wykorzystywanych w celach komercyjnych, np. na
imprezach masowych. Tam spotkat Bernarda Kardona.
Szybko stworzyli wspélny biznes Harman Kardon

- marke, za ktorg mialy kryc¢ si¢ wysokiej jakosci sprzety,
pozwalajace na odtwarzanie muzyki w domowym
zaciszu.

Przez kolejne lata firma rosta w site, odnosita
sukcesy i stawala sie coraz bardziej innowacyjna
irozpoznawalna. HARMAN to pierwsze radio
w samochodzie, pierwszy odtwarzacz kasetowy
w samochodzie, jedna z pierwszych stacji dokujacych do
iPoda. - Ciekawostka jest tez fakt, ze systemy dzwiekowe
JBL naglasniaty zaréwno legendarny Woodstock, jak
i zapewniaja naglo$nienie 16dzkiej hali sportowej Atlas
Arena. Zaryzykuje stwierdzenie, ze innowacyjnosc jest
wpisana w dziatania HARMAN - méwi Jakub Rosiak.
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4 ‘

HARMAN to obecnie miedzynarodowy koncern
produkujacy elektronike uzytkowa, rozwigzania audio,
oprogramowanie dla konsumentéw oraz przedsiebiorstw
z branz: motoryzacyjnej, mobilnej, telekomunikacyjnej,
muzycznej oraz medycznej. Firma jest ceniona przez
audiofiléw oraz branze muzyczna. Wystarczy spojrze¢
na kilku sposrdd jej ambasadoréw: Quincy Jones, Linkin
Park czy Miri Ben-Ari - izraelska skrzypaczka jazzowa
pochodzenia polskiego.

Z systemoéw audio oraz infotainment korzystaja
dziesigtki milionéw samochodéw. Co wiecej,
oprogramowanie wytwarzane przez HARMAN faczy

miliardy urzadzen, ktdre sa polaczone, zintegrowane,
spersonalizowane i bezpieczne na wszystkich
platformach, zaréwno w miejscu pracy, jak i w domu.
L6dzki oddziat uczestniczy w rozwoju
oprogramowania, produktéw i wyposazenie audio
gléwnie dla branzy motoryzacyjnej. Innowacyjne
rozwigzania audio na razie mozna znalez¢ w autach
z segmentu premium. Ale z czasem bedg coraz bardziej
popularne w nizszych segmentach.

TECHNOLOGIE DLA KAZDEGO
- Obecnie pracujemy nad technologiami, ktére
w samochodach pojawia sie¢ w 2018 roku. To m.in. kamera
360° dla popularnych samochodéw. To rozwigzanie jest
juz dostepne w autach luksusowych, ale zeby trafito do
samochodéw ze Sredniej potki cenowej, jego koszt musi
by¢ obnizony przy jednoczesnym zachowaniu petnej
funkcjonalnoéci. Udowodnilismy juz, ze jest to mozliwe
do zrealizowania. Pracujemy wiec nad znalezieniem
rozwiazania - méwi Jerzy Wechta.

L6dzki oddziat HARMAN bierze udzial we
wdrazaniu nowych technologii. - Przez ostatnie
kilka miesiecy pracowaliémy nad projektami, ktére
sa nowatorskie i innowacyjne, m.in. nad nowym
rozwigzaniem do wysylania do samochodu
oprogramowania bezprzewodowo - dodaje Wechta.
Lédzcy inzynierowie brali tez udzial w opracowaniu
systemu aktywnego wyciszania szuméw w samochodzie.
Na podstawie sygnaléw z rury wydechowej czy
opon generuje on fale w przeciwfazie, daje to efekt
wyciszenia wnetrza samochodu. - Pracujemy tez nad
technologia indywidualnych stref dzwieku. Kierowca
rozmawiajacy przez zestaw gloSnomoéwiacy bedzie mogt
bez skrepowania rozmawiac przez telefon, a inne osoby
z nim podrézujace nie beda styszaly rozmowy - dodaje
Andrey Ponomarev.

Jednak przedstawiciele HARMAN w Lodzi
podkreslaja, ze najwiekszym wyzwaniem byt udziat
w wielozespolowych pracach nad rozwigzaniem head-up
display. Dzieki niemu kierowca, prowadzac samochdd,
bedzie widziat pottora metra przed szyba samochodu
wyswietlane informacje, np. nawigacyjne czy o sytuacji
na drodze. System bedzie wykorzystywat stereowizje.
- Zajmowaliémy sie kalibracja tego urzadzenia. Byta to
jedna z bardziej zaawansowanych rzeczy, jakie w Polsce
robili$my - wyjasnia Jerzy Wechta i dodaje, ze to byt
projekt, w ktérym bardzo pomogta wiedza jednego
z inzynieréw, zdobyta w czasie doktoratu na Politechnice
Lodzkiej.

DOBRY PRACODAWCA
Wi1asnie nowe i trudne wyzwania sg tym, co przyciaga
inzynieréw do pracy w HARMAN. - W Lodzi wiele firm
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walczy o najlepszych inzynieréw. My w efekcie rozméw
z nimi doszlismy do wniosku, ze najbardziej interesuja
ich ciekawe projekty, ktére motywuja do pracy. Projekty,
ktére prowadzimy, sa zwigzane z nowymi technologiami
nie tylko z punktu widzenia tego, co jest robione, ale

tez narzedzi, jakich sie uzywa. Nasi inzynierowie maja
mozliwos¢ szybkiego wzrostu - méwi Jerzy Wechta

i dodaje, ze ponad potowa pracownikéw, ktérzy odeszli
w przesziosci do innych firm, wrécita do HARMAN.
Kusity ich wyzsze pensje lub nowe wyzwania, ktérych
tam nie znalezli. Wrécili tez z tesknoty za atmosfera,
ktéra w firmie jest dos¢ luzna. - Niektorzy twierdza,

ze zbyt luzna - Smieje sie Wechta i dodaje, ze dla niego
dobra atmosfera i elastyczne podejécie do pracownika to
podstawa.

Obecnie firma zatrudnia
ponad 200 programistow

Jego zdanie potwierdza Jakub Rosiak. - Nasza firma
to najciekawsze miejsce do pracy w Lodzi. Jestesmy
oddziatem globalnego koncernu amerykarskiego
majacego bezsprzeczny wklad w rozwdj szeroko
rozumianej branzy elektroniki uzytkowej. Ponadto
pracujemy nad rozwojem produktéw, co w naszej branzy
nie jest wcale takie powszechne. Dla przyktadu kod,
jaki obecnie wytwarzamy, juz niedtugo uprzyjemni
podrézowanie wlascicielom prestizowych limuzyn pod
postacig zaawansowanego systemu infotainment - méwi
Rosiak.

Pracownicy i menedzerowie marki podkreslajg, Ze
mottem firmy jest , Expect Brilliance” - co w ttumaczeniu
oznacza ,,0oczekuj wspaniatosci”. - Dla naszych
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klientéw oznacza to, ze powinni oczekiwac od naszych
produktéw, aby utatwialy, rozszerzaty i upraszczaty im
zaréwno zycie, jak i interakcje z innymi ludZmi. Nasze
produkty maja umozliwi¢ polaczenie z otaczajagcym
Swiatem - wyjasnia Jakub Rosiak. 113cza, jak m.in.
systemy connected car HARMAN.

- Lédzki oddzial firmy rozwija sie intensywnie
i stale powieksza sklad zespotéw projektowych.
Dlatego tez poszukujemy trzeciego biura, w ktérym
moglibysmy ulokowac nowe zespoly i projekty.
Rekrutacja do nowych projektéw trwa nieprzerwanie,
a pracownicy poszukiwani sa na obszarze Polski, jak
réwniez krajéw Unii Europejskiej czy Ukrainy i Rosji.
Firma otwarta jest na zatrudnianie oséb z zagranicy,
dysponuje dobrym przygotowaniem merytorycznym

oraz wspiera w procesie legalizacji pobytu i integracji
rodzin pracownikéw. Obserwujemy, ze najwiekszymi
motywatorami, ktére przyciagaja do nas nowych
pracownikéw, sg: innowacyjne projekty, doswiadczeni
pracownicy, ktérzy chetnie dzielq sie swoja wiedza,
przyjazna atmosfera, atrakcyjne wynagrodzenie,
benefity oraz pakiety relokacyjne, ktére wspieraja
zaaklimatyzowanie sie w Lodzi.

Duzy sukces rekrutacyjny, ktéry odnieélismy na
przestrzeni ostatniego roku, motywuje nas do ciezszej
i bardziej wytezonej pracy, dzieki ktérej mamy nadzieje
zrealizowac wyzwanie, jakim jest zatrudnienie co
najmniej dwustu inzynieréw oprogramowania - dodaje
Sylwia Salek, specjalista ds. rekrutacji. ®
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Wyprzedzili epoke

Pomystodawcy ICHEM sp. z 0.0. wyprzedzili epoke komercjalizacji wiedzy do biznesu.
Dzisiaj ktadzie sie na nig duzy nacisk, a ta spotka powstata blisko trzydziesci lat temu. Bez
przesady mozna powiedziec, ze to pierwsza todzka spotka spin-off.

Osrodek Badawczo-Produkcyjny Politechniki
Lo6dzkiej ICHEM sp. z 0.0. powstal w 1988 roku jako
wspolne przedsiewziecie Politechniki Lodzkiej,
Zakladéw Farmaceutycznych Polfa w Lodzi,
Pabianicach, Rzeszowie i Kutnie. Pomystodawca
i zalozycielem firmy byl dr Jacek Jankowski
- wyktadowca na Wydziale Chemii Politechniki
Lodzkiej. Do wspolnego tworzenia przedsiebiorstwa
zaprosil swoich wspétpracownikéw i studentéow:
Jarostawa Derenia (ktéry od 2012 roku sprawuje
funkcje prezesa zarzadu spotki, dyrektora generalnego),
Agate Dege-Nowak (obecnie dyrektora dzialu
zapewnienia jakosci, pelnomocnika zarzadu ds.
jakosci), Wlodzimierza Pietka (obecnie czlonka zarzadu,
dyrektora ds. produkcji). Z poczatkowo niewielkiej
spotki firma urosta do rozmiaréw powaznego
pracodawcy, ktéry zatrudnia obecnie ponad 110 oséb.

HISZPANSKI LACZNIK

W pierwszych latach dziafalnosci firma prowadzita
réznorodna produkcje chemiczna, parafarmaceutyczna
oraz spozywcza, a takze hurtownie farmaceutyczna.

W 2006 roku czeé¢ udzialéw w spélce objely dwie
firmy hiszpanskie z branzy suplementéw diety. Po
dokapitalizowaniu spétka wyspecjalizowata si¢ w ich
produkgji. W ramach rozwoju firmy powotano spotke
corke, firme VITADIET, dla ktérej ICHEM produkuje
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Jarostaw Deren,
prezes zarzadu

suplementy. Wyroby VITADIET oferowane sa przede
wszystkim na rynku krajowym. Jest to szeroka gama
produktéw wspomagajacych m.in. prawidlowe
funkcjonowanie i regeneracje stawow, redukcje masy
ciala, prace serca, prawidlowe dziatanie ukladu
trawiennego, a takze wzmacniajace wlosy i paznokcie.
Wyroby produkowane pod ta marka sa wynikiem
wlasnych prac badawczych.

Natomiast kontraktowe ustugi wytwarzania
suplementow diety spotka wykonuje przede wszystkim
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Laboratorium badawczo-rozwojowe

na zlecenie klientéw zagranicznych. Gléwnym
odbiorcg oferowanych przez nig wyrob6w jest
Swiatowy lider w dziedzinie dietetyki i zywienia,
firma NATURHOUSE - sie¢ centréw dietetycznych
wywodzacych sie z Hiszpanii, oferujacych pomoc

w redukcji masy ciata. W zwiazku z rozbudowa fabryki
i wzrostem mocy produkcyjnych ostatnio spétka
poszukuje réowniez nowych kontrahentéw. Zwieksza
portfolio klientéw, pozyskujac nowych partneréw
zainteresowanych produkcja kontraktowsa, m.in.

z Francji i Niemiec.

DUZE MOZLIWOSCI

W 2012 roku firma uruchomita w Lodzi
zmodernizowany zaklad produkcyjny, ktérego
budowa zostata czesciowo sfinansowana

ze $rodkéw Unii Europejskiej. ICHEM jest
beneficjentem 12 projektow, wspétfinansowanych
ze srodkéw unijnych, dzieki ktérym znaczaco
rozbudowano zaktad i zwiekszono mozliwosci
produkcyjne, przeszkolono kadre, zrealizowano
prace badawczo-rozwojowe i wypromowano
przedsiebiorstwo na targach miedzynarodowych.
ICHEM zakupit innowacyjne urzadzenia, ktére
zawierajg opatentowane rozwigzania, i wdrozyt
jedne z najnowoczesniejszych technologii w Polsce.
Sa to maszyny wykorzystywane w produkcji
farmaceutycznej, dzieki czemu firma jest w stanie
zapewni¢ najwyzsze standardy jakosciowe.
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ICHEM zapewnia klientom produkty nowoczesne,
bezpieczne i skuteczne.

Na tle firm z branzy suplementéw diety spotke
wyrézniaja m.in. kilkudziesiecioletnie dos§wiadczenie
produkcyjne, bardzo dobra jakos¢ produktéw i ustug,

a takze szeroki zakres oferowanego asortymentu
wyrobow.

Od kilku lat firma osiaga wzrosty przychodéw
z tytulu dziatalnosci produkcyjnej, inwestuje i poszerza
swoja dziatalnos¢ oraz konsekwentnie realizuje wtasna
strategie rozwoju.

KOMPLEKSOWA OFERTA

Wsréd czynnikéw wplywajacych na przewage
konkurencyjna spétki nalezy wyrézni¢ mozliwosci
produkcyjne, ktére pozwalaja na wytwarzanie
suplementéw diety, wyrobéw medycznych,

srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia
medycznego w niemalze wszystkich dostepnych
formach, zaréwno sypkich, jak i ptynnych. Oferowane
przez ICHEM ustugi kontraktowej produkcji maja
charakter kompleksowy, unikalny na rynku. Z jednej
strony firma wykonuje wszystkie etapy procesu
wprowadzania na rynek produktu - od opracowania
receptury i przeprowadzania prac badawczo-
-rozwojowych poprzez produkcje wlasciwa az po
transport, z drugiej oferuje bardzo szeroki zakres
form produktu. Spétka produkuje suplementy diety,
zywnosc funkcjonalng, dietetyczne srodki specjalnego
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Wydziat produkcji sypkich suplementow diety

przeznaczenia medycznego oraz wyroby medyczne
jako formy suche (kapsutki twarde, tabletki, produkty
taczone, np. blistry z dwoma rodzajami tabletek/
kapsutek, saszetki z proszkiem oraz herbatki) i formy
plynne (pakowane w fiolki, w tym o pojemnosci 10 ml,
tzw. vialsy wygodne do aplikacji, butelki, Zele, saszetki).
Firma oferuje tez wykonywanie badan wyrobéw
gotowych, sporzadzanie dossier jakosciowego
produktu i przechowywanie prébek archiwalnych oraz
opracowanie pelnej dokumentacji produktu i rejestracje
produktéw zgodnie z obowigzujacym prawem.

Dzigki temu jest w stanie spetni¢ nawet najbardziej
specyficzne i zindywidualizowane oczekiwania
klientow.

Niewatpliwym atutem wyrobéw oferowanych
przez spolke jest jakosé. Wszystkie procesy realizowane
w zakladzie sg zgodne z miedzynarodowymi normami
ISO 22000 (system zarzadzania bezpieczeristwem
zywnoéci), ISO 9001 (system zarzadzania jakoscig) oraz
ISO 13485 (produkcja wyrobéw medycznych). Warunki
wytwarzania w zakladzie s3 zgodne ze standardami
dobrej praktyki produkcyjnej. Bardzo wysoka
jakos¢ produktéw zapewniaja réwniez nowoczesna
infrastruktura, innowacyjny park maszynowy, sprzet
laboratoryjny i wykwalifikowany personel.

LATA SUKCESOW
Ciezka prace i konsekwencje doceniajg jurorzy
licznych konkurséw. Spétka jest laureatem wielu

i
Magazyn wyrohow gotowych

wyrdznien, potwierdzajacych wysoka ocene
prowadzonej przez firme dziatalnosci. Trzykrotnie
zostata nagrodzona ,Gazelg Biznesu” przyznawana
przez dziennik ,Puls Biznesu” (2009, 2010, 2014).

W latach 2012 i 2016 ICHEM otrzymat , Diament
Forbesa”. Wéréd nagrod zdobytych przez spotke

sa tez: Nagroda Gospodarcza Wojewo6dztwa
Lodzkiego 2012 w kategorii Srednie przedsiebiorstwo,
przyznana przez Wojewode L.odzkiego i Marszatka
Wojewddztwa Lodzkiego, oraz nagrody przyznawane
przez BCC: ,Branzowy Lider Zmian” w 2013, ,Medal
Europejski” w 2014, , Ambasador Polskiej Gospodarki”
w 2014, i nominacja do nagrody , Lider Polskiego
Biznesu” w 2014 roku.

ICHEM aktywnie uczestniczy w pracach
gremiow gospodarczych. Spétka nalezy do Business
Centre Club, Lédzkiej Izby Przemystowo-Handlowej,
Krajowej Rady Suplementéw i Odzywek, Polskiej Izby
Gospodarczej Zaawansowanych Technologii oraz...
Mazowieckiego Klastra ICT.

W maju 2016 roku firma rozpoczeta wdrazanie
systemu spolecznej odpowiedzialnoéci biznesu,

w ramach projektu ,,Opracowanie strategii i wdrozenie
dziatart CSR w ICHEM sp. z 0.0.”. Jego celem jest
zwiekszenie efektywnosci dziatan w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci. Spétka otrzymata na
ten cel wsparcie finansowe z Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci w ramach Szwajcarsko-Polskiego
Programu Wspélpracy. e

Zdjecia: ICHEM, Pawet tawreszuk
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Jerzy Pietrucha,
prezes Grupy Pietrucha

Z niewielkiej garbarni oferujacej ustugi na
potrzeby lokalnej spotecznosci grupa przeistoczyla
sie w innowacyjne przedsigbiorstwo przetworstwa
tworzyw sztucznych. W ostatnich latach dofaczyta do
grona miedzynarodowych lideréw wyspecjalizowanych
w kompleksowej obstudze sektora inzynierii ladowej
i wodnej.

Z OJCANA SYNA

Grupa Pietrucha powstata w 1960 roku. Nie byty to czasy
sprzyjajace rozwojowi prywatnej przedsiebiorczosci.

W trudnym dla prywatnego biznesu okresie w Blaszkach
koto Sieradza powstat Zaklad Garbarski Wyprawy Skor
Futerkowych - Stanistaw Pietrucha. W 1979 roku do
spotki przystapit syn Stanistawa, Andrzej. Firma nadal
funkcjonowata jako zaklad garbarski.

Zmiany ustrojowe po 1989 roku zaowocowaly
otwarciem na Europe oraz szybszym rozwojem potrzeb
spoleczeristwa. W zwigzku z tym Andrzej Pietrucha,

w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku, zmienit
catkowicie oblicze zaktadu. W 1992 roku uruchomit
produkgje stolarki okiennej z PVC, a trzy lata pézniej
produkgje profili PVC dla budownictwa. Przefomem
w historii grupy byt rok 2006, kiedy rozpoczeto
produkcje grodzic winylowych, stosowanych m.in.

w zabezpieczeniach przeciwpowodziowych, oraz

rok 2010, kiedy uruchomiono produkcje geosiatek
stosowanych do stabilizacji gruntu przy budowie drég.

Rok wezesniej - w 2009 roku - do pracy w Grupie
Pietrucha przystapit trzeci z rodu: Jerzy, syn Andrzeja.
Dorastal on w biznesowej rodzinie, ktéra zadbala
réwniez o to, by otrzymal nienaganne wyksztalcenie. Jest
absolwentem St. Clare’s College w Oxfordzie, Politechniki
Gdariskiej na Wydziale Inzynierii Materiatowej,
University of Warwick na Wydziale Inzynierii Produkcji

JAROSEAW Z ARADKIEWICZ

Wyszli
ze skory

Niewiele jest w Polsce firm, ktore podobnie jak Grupa
Pietrucha od ponad 55 lat uczestniczg w rozwoju polskiej
gospodarki i moga sie pochwali¢ tak barwng historig

i bogatym doSwiadczeniem.

oraz studiéw Executive MBA w Akademii Leona
Kozminskiego w Warszawie. W 2012 roku przejat stery
rodzinnego przedsiebiorstwa, zostajac jego prezesem
zarzadu oraz CEO.

Jerzy Pietrucha to nie tylko biznesmen i menedzer,
ktéry konsekwentnie buduje silng, miedzynarodowa
pozycje firmy, lecz takze inwestor. W ramach funduszu
inwestycyjnego JPBC prowadzi réwniez szeroko
zakrojona prywatna dziatalnoé¢ inwestycyjna.

Podkresla jednak, ze w calym rodzinnym biznesie
licza sie przede wszystkim ludzie, zar6wno pracownicy,
jak i partnerzy w interesach. - Wierzymy w ludzi
podzielajacych sens wspélnego wysitku, dostrzegajacych
wiecej niz tylko wartos¢ realizowanych przedsiewziec.
To wiaénie dzieki wspoétpracy z nimi mozemy przekuwac
pozornie nierealne plany w spektakularne sukcesy
- wyjasnia pytany o motto, ktdre przyswieca jego
biznesowej dziatalnosci.

LIDER NOWOCZESNOSCI
Od momentu przejecia dowodzenia przez Jerzego
Pietruche oferta grupy skoncentrowala sie na
kompleksowej obstudze projektéw z sektora inzynierii
ladowej i wodnej. Dzisiaj Grupa Pietrucha to trzy zaktady
przetworstwa tworzyw sztucznych, w ktérych pracuje
ponad 300 oséb. Mimo swoich rozmiaréw grupa nadal
pozostaje firma rodzinna.

Grupa Pietrucha to dzi$ przedsiebiorstwo
o globalnym zasiegu i ugruntowanej pozycji w sektorze
inzynierii ladowej i wodnej. Wyr6zniajg je rzetelnosé,
konkurencyjnos¢ oraz szacunek dla srodowiska
naturalnego. - Chcemy wyznaczaé standardy w zakresie
innowagji, jakosci produktéw oraz wspétpracy
z odbiorcami. Warto$¢ grupy budujemy wspdlnie
z pracownikami i partnerami biznesowymi - wyjasnia
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Jerzy Pietrucha, podkreslajac, ze firma chetnie dzieli
sie wiedza i sukcesami z otoczeniem. To postawa
rzadko spotykana w silnie konkurujacym $wiecie
biznesu. - Czujemy sie w obowigzku pomagac¢ innym
polskim firmom, ktére chciatyby rozwinaé dziatalnosé
w Afryce. Przecieramy szlaki i dzielimy sie zdobytym
doswiadczeniem, m.in. cyklicznie angazujac sie
w organizacje Forum Gospodarczego Polska - Rwanda
- kontynuuje Jerzy Pietrucha.

Decyzja o umiedzynarodowieniu firmy wynikala
z jej organicznego rozwoju i byta naturalng konsekwencja
rosngcego zapotrzebowania na wyroby oferowane
przez Grupe Pietrucha. Ich produkty inzynierii
ladowej 1 wodnej znajdujg szerokie zastosowanie
w 34 krajach na pieciu kontynentach, szczegélnie
w regionach wrazliwych na wptyw globalnych zmian
Klimatycznych. Dziatalnos¢ eksportowa stanowi ponad
potowe aktywnosci grupy. Firma liczy na dalszy wzrost
eksportu, szczegélnie ze jej produkty maja zastosowanie
w zapobieganiu powodziom w krajach rozwijajacych sie.
Z mysla o rozwoju grupy na rynkach Azji Potudniowo-
-Wschodniej wkrétce zostanie uruchomiona fabryka
grodzic winylowych na Filipinach. Bedzie to pierwsze
polskie joint-venture tego typu z lokalnym partnerem
ijeden z nielicznych transferé6w technologii poza granice
naszego kraju.

INNOWACY]NI

Dzialajaca od ponad 55 lat Grupa Pietrucha to
nowoczesnie zarzadzane, konkurencyjne i innowacyjne
przedsiebiorstwo. Specjalizuje sie w wytwarzaniu

i dystrybucji najwyzszej klasy zaawansowanych
produktéw z tworzyw sztucznych o bardzo szerokim
zastosowaniu w inzynierii ladowej i wodnej.

Oferte grodzic winylowych i kompozytowych oraz

LODZ KREUJE INNOWACJE « NR 1/2016

specjalistycznych georusztéw o sztywnych weztach
uzupelniajg mobilne systemy przeciwpowodziowe IBS.

Zgodnie z najnowszymi trendami biznesowymi
firma nie chce by¢ jedynie dostawca materiatlow
budowlanych. Jest otwarta na wspoétprace juz od etapu
projektowania, przez produkcje, az po udzial w pracach
na placu budowy. - Na catym Swiecie oferujemy
swoim odbiorcom kompleksowa obstuge na kazdym
etapie projektu: od doradztwa technicznego i wsparcia
projektowego po transport, wykonawstwo, montaz
inadzér prac budowlanych - wyjasnia Justyna Kobos,
rzecznik prasowy grupy.

Firma jest zaangazowana w pozyskiwanie nowych
technologii ze $wiata nauki i wspétprace z uczelniami.
Jej partnerami naukowymi i technologicznymi sg:
Katedra Geotechniki i Budowli Inzynierskich Wydziatu
Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska
Politechniki L.6dzkiej; Wydziat Inzynierii Ladowej
Zaklad Geotechniki i Budowli Podziemnych Politechniki
Warszawskiej oraz Wydzial Lesny, Katedra Inzynierii
Lesnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.
Ponadto firma wspélpracuje z miedzynarodowymi
jednostkami badawczymi. Naleza do nich International
Geosynthetics Society oraz British Textile Technology
Group.

- Innowacyjnos¢ to nieprzerwana praca nad
udoskonaleniem oferty, aby sprosta¢ oczekiwaniom
kontrahentéw krajowych i zagranicznych. Jakos¢
i parametry wytrzymalosciowe produktéw Grupy
Pietrucha sg cyklicznie potwierdzane w akredytowanych
laboratoriach i instytutach badawczych oraz technicznych
uczelniach wyzszych, w tym British Textile Technology
Group, jednej z najbardziej renomowanych na $wiecie
instytucji certyfikujacych produkty geotechniczne
- wyjaénia prezes zarzadu Jerzy Pietrucha. e

Zdjecia: Grupa Pietrucha
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JAROSEAW Z ARADKIEWICZ

Kreatywne
lokale

Juz dziesigtki przedsiebiorcow skorzystato
z dogodnych warunkow wynajmu miejskich
lokali. Po preferencyjnych stawkach moga
wynajac je wszyscy, ktorzy prowadza
dziatalnos¢ kreatywna.

W ramach konkursu , Lokale dla Kreatywnych”
Urzad Miasta Lodzi zacheca kreatywnych
przedsiebiorcéw do skladania ofert na najem lokali
uzytkowych w centrum miasta. Do tej pory odbylo sie
juz 17 edycji tego konkursu.

Lokale przeznaczone sa na prowadzenie
dziatalnosci ustugowej lub handlowej zwigzanej ze
sprzedaza towaréw bedacych wynikiem dzialalnosci
designerskiej i artystycznej. Dotyczy to unikatowych
i krétkoseryjnych produkcji, a takze galerii sztuki,
ksiegarn i antykwariatow. Z lokali dla kreatywnych
mogg tez skorzystac osoby prowadzace ustugi
gastronomiczne, w ktérych propagowane sa elementy
kultury i sztuki.

DZWIEK JEDNOSCI
Jednym z kreatywnych, ktéry skorzystat z oferty miasta,
jest Wojtek Peczek - z wyksztalcenia politolog, z zawodu
i zamitowania muzyk multiinstrumentalista, artysta
i animator kultury. - Swoja przygode z etnicznymi
instrumentami perkusyjnymi rozpoczynatem
w 1998 roku w Irlandii pod okiem Brendana Perry’ego
z legendarnej formacji Dead Can Dance - wyjasnia
artysta, ktéry nauke zachodnioafrykanskiej sztuki
perkusyjnej kontynuowal u boku $wiatowego mistrza
djembe Mamady’ego Keita z Gwinei.

Zamilowanie do etnicznej muzyki Wojtek Peczek
postanowit przeku¢ we wlasny biznes. Wiosng
2003 roku w Lodzi powstata pierwsza w Polsce szkota
bebniarska City Bum Bum. - Moim marzeniem bylo
taczy¢ i integrowac ludzi jezykiem muzyki. Bylo to
dzialanie kompletnie intuicyjne, nikt wczesniej przede
mna nie stworzyl w kraju instytucji specjalizujacej sie
W nauczaniu i propagowaniu muzyki afrykarskie;.
Okazalo sie, ze w ludziach tkwi wielka potrzeba tworczej
ekspresji, wyrazania emocji w rytmie, ale przede

Wojtek Peczek, City Bum Bum P S el o

wszystkim poczucia jednoéci z innymi: bez uprzedzen

i oceniania. Szybko zdobylismy status szkoty kultowej

i zaczely do nas Sciggac osoby z calego kraju - wspomina
Peczek, ktéry jest cenionym méwecg, trenerem

i ekspertem zapraszanym na szkolenia firmowe w celu
integrowania i motywowania ludzi.

Dzisiaj City Bum Bum jest znang instytucja
0 wyrobionej marce w $wiecie sztuki etno/afro/world
music. Od kilkunastu lat szerzy poprzez swoja prace
i muzyke miloé¢ do sztuki perkusyjnej i tanecznej, do
kultury afrykanskiej oraz promuje wartosci tolerancji
miedzy kulturami $wiata.

Od samego poczatku szkola z rozmachem i pasjg
dziata przy ulicy Sienkiewicza 6la. Regularnie w rézne
dni tygodnia odbywaja sie warsztaty gry na bebnach
afrykarnskich, tarica afro, tarica intuicyjnego, §piewu
gospel i piesni afrykariskich - zaréwno dla dzieci
imlodziezy, jak i dla os6b dorostych. Ponadto przez caty
czas przestrzen ta, cieszaca sie popularnoscia z uwagi
na swoj niepowtarzalny klimat i design nawiazujacy
do sztuki afrykanskiej, jest wykorzystywana przez
rozmaitych instruktoréw warsztatéw: od jogi przez
psychoterapie do szkolerr biznesowych. Préby muzyczne
odbywaja zespoly: City Bum Bum Ensemble, Dzikie
Jabtka, The Badji Band, £.6dzka Grupa Gospel.

Oferta City Bum Bum charakteryzuje sie
dynamizmem, pozwala na przekraczanie granic
wlasnych mozliwosci, ale tez znakomicie integruje
uczestnikéw. - Nasze warsztaty sg hitem szkolen
stuzacych budowaniu i integracji zespotu, coachingowi,
treningowi antystresowemu, rozwigzywaniu probleméw,
wyznaczaniu celéw, motywowaniu, zarzadzaniu
projektami i kierowaniu zespotem - wylicza jednym
tchem zalozyciel szkoty. Wspétpraca szkoleniowa
z biznesem stala sie na tyle bogata i intensywna czescia
dziatalnosci City Bum Bum, ze stworzony zostat osobny
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" Pracownia edwéb Autorski

autorski program do tego typu wydarzen, znany jako
Lepsza Strona Integracji.

Od 13 Iat przy ul. Sienkiewicza odbywa sie Noc
Zywych Bebnéw, czyli urodzinowy festiwal City Bum
Bum - najwieksze w Polsce wydarzenie poswiecone
tradycyjnej muzyce afrykariskiej, na ktére zapraszani sg
jej wielcy mistrzowie. - Na to wydarzenie przyjezdzaja do
Lodzi setki koneseréw nie tylko z calej Polski, ale réwniez
z innych europejskich paristw. To dos¢ niesamowite, ale
znamy juz wiele 0s6b, ktérym poprzez nasze dzialania
L6dz kojarzy sie mocno z muzyka afrykanska, i jest
to pozytywne skojarzenie! Cieszymy sie, ze w miescie
czterech kultur znalazlo sie miejsce na jeszcze jedna,
niezwykle bogata kulture Afryki Zachodniej - wyznaje
Wojtek Peczek.

JEDWAB MAGICZNY

Joanna Szymankiewicz z jedwabiem pracuje od
ponad ¢wieré wieku, pozostajac w ciggtym zdumieniu
i zachwycie nad magia tej tkaniny oraz poszukujac jej
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tajemnicy, Zrédta nieustajgcej inspiracji. - Ciagle poznaje
te tkanine i doswiadczam jej czaru. Poszukuje tajemnicy
jedwabiu, ktéry jest niezwykle zywy, wrecz mistyczny

- moéwi projektantka.

Artystka przed podjeciem studiéw w Katedrze
Ubioru t6dzkiej ASP wychowywala sie w domu,
gdzie juz w latach 70. mama prowadzita wlasna firme.
Polaczenie tych doswiadczen, rozbudzonej twdrczosci
z przedsiebiorczoscia, z ktdra obcowala, zaowocowato
otwarciem kreatywnego biznesu Jedwab Autorski.

Pracownia Joanny Szymankiewicz miesci sie przy
ulicy Sienkiewicza 6la. Projektantka podkresla, ze
w obecnej lokalizacji ceni przestrzen, $wiatto i niezwykly
klimat, ktéry sprzyja pracy twoérczej. Za najtrudniejsza
w swojej pracy uwaza wieloptaszczyznowosé
obowiazkéw. - W jednej osobie jestem projektantem,
malarkg, menedzerem, specjalistka od marketingu,
negocjatorem, kurierem itd. To trudne... ale jak wida¢,
wykonalne - uSmiecha si¢ artystka.

- Jedwab uczy pokory, jest jedyna na swiecie
tkaning, ktdéra zachowata swojg unikalna nature, nie
poddajac sie procesowi uprzemystowienia - méwi Joanna
Szymankiewicz, ktéra podkreéla, ze szczegblne piekno

bl —

Jedwab Autorski
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i szlachetnos¢ jedwabiu mozna wydoby¢ jedynie reczng
praca, duza cierpliwoscig i wytrwatoscia.

Artystka kreuje autorskie techniki malowania, tkania
i przetwarzania jedwabiu. Tworzac unikatowe tkaniny,
stosuje tez relief i fakture i uzyskuje w ten sposéb formy
przestrzenne.

Tak przygotowane tkaniny moga stuzy¢ zaréwno
do aranzacji wnetrz, jak i jako elementy ubioru. - Tworze
tkaniny, ktérym nadaje forme uzytkowa w postaci chust,
sarongéw, etoli jedwabnych, szali, krawatéw - wyjasnia
projektantka. Jedwabie prezentowane sg w autorskich,
wlasnorecznie wykonanych opakowaniach. Ciesza si¢ one
zainteresowaniem renomowanych firm i instytucji, ktére
obdarowuja nimi swoich cenionych gosci i kontrahentéw.

W najblizszej przyszioéci Joanna Szymankiewicz
zamierza rozszerzy¢ swoja prace o wykonywane na
jedwabnej tkaninie m.in. obrazy i grafiki.

g g T
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MEBLE PO NOWEMU

ReMeble to rodzinna firma projektujaca i recznie
wytwarzajaca meble. Miesci sie w lokalu przy ulicy
Piotrkowskiej 17, w podworzu, pod kawiarnia
Niebostan. - Laczymy wyszukanie z prostota

i funkcjonalnoscia. Niebagatelne kombinacje
materialéw sprawiaja, ze nasze meble przyciagaja
uwage. Sg alternatywa dla masowej produkcji
iidealnie pasuja do nowoczesnych designerskich
wnetrz, jak rowniez do wielu tych wykonczonych
klasycznie - wyjasnia Andrzej Staficzyk, wlasciciel
firmy ReMeble, ktéry dodaje, ze wyobraznia nie
ma dla niego granic, co stara sie udowadnia¢ przy
kazdym kolejnym projekcie - zaréwno dla oséb
indywidualnych, jak i dla firm.

Oferta firmy ReMeble skierowana jest do
0s6b szukajacych oryginalnych elementéow
wyposazenia wnetrz, interesujacych sie designem
oraz dla tych, ktérym ochrona srodowiska nie jest
obojetna. - Kazdy mebel to wyzwanie i rados¢
z kreatywnego patrzenia na przedmioty - méwi
Andrzej Stariczyk.

Oryginalna koncepcja spojona z wygoda daje
gwarancje praktycznosci uzytkowania i wyjatkowego
wygladu. Firma oferuje bogaty wybér mebli, jak tez
podejmie sie realizacji kazdego projektu, z ktérym
zglosza sie klienci (réwniez renowacji).

Dotychczasowe realizacje firmy mozna ogladac
na jej stronie internetowej, a juz wkrétce pojawi sie
mozliwoé¢ zakupow w sklepie on-line. ®

o
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JAROSLAW Z ARADKIEWICZ

Tkanina sensoryczna

PRZEMYS81Y KREATYWNE
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Jeszcze na studiach w ASP Aleksandra Richert zaczeta tworzy¢
trojwymiarowe przedmioty z ptaskiej tkaniny. Z poliestrowego
filcu powstajg wystajace struktury, ktore mozna chwycic,

podrapac czy poskubac. Takie wtasciwosci moze miec
dywan, abazur, damska torebka lub etui na laptopa.

Tuz przed dyplomem, wlasng autorska technika,
stworzyla dywan sensoryczny. - W caloéci wykonatam
go recznie i okazalo sig, ze ma duzo réznych wilasciwosci.
Zglebiam te technike i eksploruje ja na rézne sposoby
- wyijasnia projektantka. Prace dyplomowe wykonata
w Pracowni Innowacyjnego Obiektu do Wnetrz,
Dywanu i Gobelinu ASP. Stworzyla kolekcje dywanéw
inspirowanych polska sztuka ludowg z regionu
Huculszczyzny. - Nadalam dywanowi nowoczesny
charakter, z wykorzystaniem motywu ludowego.
Elementem dyplomu byly tez poduszki i abazury lamp.
Wszystkie formy mialy rézna fakture i zostaty wykonane
ta sama technikg - wyjasnia Aleksandra Richert.

RELAKS PRZEZ DOTYK

Projektantka rozwija swoja technike i tworzy coraz to
nowe rzeczy. Jej pracownia oferuje tkanine unikatowa
w réznych postaciach. Od tkanin do powieszenia na
Sciane zamiast obrazu czy jako panel $cienny poprzez
dywany sensoryczne wytwarzane recznie w technice
artystycznej az po mniejsze formy typu poduszki

czy zabawki dla dzieci. Z tkaniny wytwarza takze
elementy wyposazenia wnetrz, takie jak pufy czy
siedziska. - Ostatnio zdarzato mi sie produkowac
akcesoria dla kobiet, na przyktad torebki, etui na
tablety czy kosmetyczki - dodaje Richert. Jej projekty
sa nowoczesne, absorbuja zmysly i intryguja. Tworzy
je w pojedynczych sztukach lub krétkich seriach,

w odpowiedzi na indywidualne potrzeby klienta.
Zaréwno kolory, wymiary, jak i wzory, ksztalty czy
motywy dobiera na zyczenie, a kazde zamdéwienie
traktuje wyjatkowo. Projektantka chetnie pomaga

w calosciowej aranzacji przestrzeni, doradza i poszukuje
nietuzinkowych rozwiazan.

Wszystkie jej produkty majg wasciwosci
sensoryczne. Oddziatuja nie tylko na zmyst wzroku,
ale réwniez na dotyk. - Kazdy produkt ma specyficzna
fakture, ktéra dostarcza innych wrazer dotykowych.
Dodatkowo podczas drapania i glaskania takiej rzeczy
wytwarza sie rézne dzwieki - wyjasnia projektantka

R

i dodaje, ze tak wykonane elementy maja nie tylko
charakter dekoracyjny, ale tez rozwojowy dla dzieci,
szczegodlnie autystycznych czy niedowidzacych.
Natomiast osoby doroste w kontakcie z wyrobami
sensorycznymi mogga sie zrelaksowac.

TKANINA BOHATERKA

Tkaninie poswiecone sa takze prowadzone przez
Aleksandre Richert warsztaty ,Dotknij tkaniny”. Na
warsztatach mozna sie dowiedzie¢, jak ze zwyklego
skrawka bawelny zrobi¢ dzielo sztuki, i poznac¢
nieograniczone mozliwosci tkanin i dzianin. - To
zajecia edukacyjno-artystyczne, podczas ktérych mozna
sie nauczy¢, jak stworzy¢ wlasny wzér na tkaninie,

jak ja zadrukowad, nawet w domu. Skupitam sie na
tematach ekologicznych, czyli na odnawianiu starych
ubran, wykorzystywaniu zuzytych, wyblaktych czesci
garderoby, a takze korzystaniu z bogactwa natury
poprzez barwienie tkanin roslinami - wyjasnia
projektanta, ktéra pokazuje zaréwno dorostym, jak

i dzieciom, ze mozna korzysta¢ z dawnej wiedzy i jest
to przyjemne, ekologiczne i zdrowsze dla skory niz
barwniki chemiczne.

Na warsztaty przychodzg osoby zainteresowane
ekologia, ale tez artysci, ktérzy tworza rekodzielo i chcg
poszerzy¢ swoj warsztat oraz dowiedzie¢ sie czego$
nowego. ®

reszuk
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JACEK BRYLSKI

Wiaczamy emocje

Historia todzkiej Centrali zaczetfa sie w... Krakowie. W 2002 roku Jacek Nagfowski, student filozofii
na Uniwersytecie Jagiellonskim, wzigt urlop dziekanski i rozpoczat realizacje ,Katatonii” — swojego
offowego debiutu. W tym samym czasie Agnieszka Janowska miata juz na koncie produkcje kilku
filmow dokumentalnych. Poznali sig na planie i bardzo szybko zdecydowali na wspoing prace,
zycie i zatozenie firmy.

L
Kadr z filmu ,Katatonia”

Nazwe zaczerpneli z tytutu piosenki Brygady
Kryzys, uzytej w koricowych napisach , Katatonii”. Tekst
piosenki w ironiczny sposéb komentowal ich 6wczesng
sytuacje: ,Czekamy na sygnat z Centrali, Centrala nas
ocali”. Dwa lata pézniej , Katatonia” zdobyta Grand Prix
sekcji filméw niezaleznych na Festiwalu Polskich Filméw
Fabularnych w Gdyni.

Mieszkali i dziatali w réznych miejscach - najpierw
w Krakowie, potem w Warszawie, we Wroclawiu i na
warminskiej wsi Godki. Ostatecznie jednak wybrali £.6dZ
- bo, jak méwig, tutaj po prostu dobrze sie czuja. Dzi$
maja na koncie produkgcje 25 filméw dokumentalnych
i fabularnych, ktére tacznie zdobyly juz ponad 40 nagréd
na miedzynarodowych festiwalach na calym swiecie.

SZEROKIE WODY

Od poczatku dziatania Centrali koncentrowaly sie na
wspotpracy z mlodymi twércami. Nie byto to fatwe.
Rynek filmowy byt zamkniety na mtodych rezyseréw,
producentow i operatorow. Z tego powodu w 2005 roku
Agnieszka i Jacek zainicjowali powstanie stowarzyszenia
Film 1,2. Dzieki zaangazowaniu w jego dziatalnos¢
tworcéw z miedzynarodowymi sukcesami, takich jak
Stawek Fabicki, Andrzej Jakimowski czy Marcin Wrona,
udato si¢ zmieni¢ reguly finansowania debiutéw w Polsce
i umozliwi¢ poczatkujgcym filmowcom wejscie do
zawodu. Dzi$ stowarzyszenie liczy ponad 200 cztonkéw.
Zgodnie z ideami inicjatoréw nikt z jego zatozycieli nie
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Kadr z filmu ,La Machina”

pelni juz w nim zadnej funkcji, bo instytucja ta ma by¢
prowadzona przez miodych filmowcéw dla miodych
filmowcow.

Po wyprodukowaniu zauwazonych w Polsce i za
granica dokumentéw Tomka Wolskiego, Macka Cuske
czy Piotrka Stasika w 2008 roku przyszed! czas na
kolejny film Jacka. Zrealizowana na Syberii wspoélnie
z antropologiem Andrzejem Dybczakiem ,Gugara”
opowiadala o rozpadzie ewenkijskiej spotecznosci
pasterzy reniferéw i okazala sie miedzynarodowym
sukcesem. Oprocz wielu nagrdd, ktére zdobyt
(w tym Zloty Lajkonik w Krakowie), film zostat
wyselekcjonowany do jedynej dokumentalnej sekcji
festiwalu w Cannes oraz zakupiony przez paryskie
muzeum sztuki wspélczesnej Centre Pompidou.

,Gugara” zwrdcila uwage zachodnich producentéw
i od tego momentu wigkszos¢ filméw Centrali to
koprodukcje miedzynarodowe: z Francja, Niemcami,
Czechami, ze Szwajcarig, z Izraelem, ze Stanami
Zjednoczonymi. Jedng z nich byt film ,W cieniu”
Davida Ondricka. Realizowany m.in. w Lodzi, ze
zdjeciami Adama Sikory, zdobyl w Czechach wszystkie
najwazniejsze nagrody: Lwy w 9 na 11 kategorii (w tym
najlepszy film, najlepsza rezyseria, najlepsze zdjecia),

4 nagrody krytykéw filmowych i reprezentowanie Czech
w walce o Oscara. Cyfrowe efekty wizualne do filmu
tworzyli Anna Giemzik i Przemek Mastela, zwiazani

z inng f6dzka firma - Circus Digitalis.



2+1

Agnieszka i Jacek nie zrezygnowali z produkgji filméw
dokumentalnych. ,La Machina” Thierry’ego Paladino,
JKwiekulik” Anny Zakrzewskiej, ,Powroty Agnieszki H”
w rezyserii Krystyny Krauze i Jacka Petryckiego czy
»Gottland” na podstawie ksigzki Mariusza Szczygta
realizowany przez mlodych czeskich rezyseréw to tylko
kilka z wyprodukowanych w ostatnich latach tytuléw,
ktoére zyskatly uznanie wéréd publicznosci i krytykéw.

W 2012 roku do firmy dofaczyt Pawet Kosun - od
tego momentu tréjka producentéw pracuje wspoélnie nad
rozwojem i realizacjg projektow, kreatywnie uczestniczac
we wszystkich ich etapach - poczawszy od rozwoju
scenariusza, poprzez zbieranie finansowania, dobér ekipy,
przygotowanie i przeprowadzenie zdje¢, wspotprace
nad montazem i postprodukcja, koriczac na dystrybucji
krajowej i miedzynarodowej, kinowej i telewizyjnej.

NOWE CZASOPRZESTRZENIE

Niemal rok temu Centrala otworzyla nowy etap w swojej
historii. Jako pierwsza w Polsce firma filmowa zajeta

sie powstajacym na naszych oczach medium, jakim

jest wirtualna rzeczywistoé¢. To nowe, niezbadane
jeszcze terytorium zainspirowalo szczegélnie Jacka do
poszukiwania nowych srodkéw wyrazu. W grudniu
2015 roku zainicjowal powstanie w Szkole Filmowej
grupy badawczej zajmujacej sie rozwojem jezyka

filmu VR, a wspdlnie z Circus Digitalis i Horizon

Films Centrala zawigzata konsorcjum Spacetime One
poswiecone produkcjom filmowym VR. Realizowany
we wspolpracy ze szkolg wideoklip VR 3D do piosenki
,Tiger in a Cocoon” francuskiego zespotu Loa Frida jest
pierwsza tego typu produkcja w kraju. Spacetime.One
opracowat w tym celu autorska technike realizacji filmu
VR, ktéra daje znacznie wigksza kontrole artystyczna

w poréwnaniu z innymi dostepnymi obecnie metodami.

W celu promocji zjawiska, jakim jest film i sztuka
wirtualnej rzeczywistosci, w ramach tegorocznego
festiwalu Transatlantyk Jacek zorganizowat przeglad
filméw VR Czasoprzestrzenie, a obecnie, we wspotpracy
ze znajdujacym sie w EC1 Narodowym Centrum
Kultury Filmowej, prowadzi przygotowania do otwarcia
pierwszego w Polsce i jednego z pierwszych na Swiecie
kina VR.

- Wirtualna rzeczywisto$¢ kojarzy sie ludziom
przede wszystkim z grami, a nam zalezy na tym, zeby
pokazad, ze jest to niesamowicie potezne narzedzie
artystyczne. Wszystkie najwieksze imprezy filmowe,

z Sundance i Cannes na czele, maja juz swoje sekcje
VR, Niemcy i Francuzi rozpoczeli finansowanie

tego typu produkgji, stacje takie jak ARTE, BBC czy
YLE produkuja juz materiaty filmowe dla wirtualnej
rzeczywistosci - najwyzszy czas, zeby w Polsce zaczelo
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sie to dzia¢ nie tylko jako instrument marketingowy,
lecz réwniez jako pelnoprawna dziedzina sztuki
filmowej. Prébujemy budowac te dziedzine od podstaw,
bo gdzie, jesli nie w Lodzi, mialoby sie to zacza¢

- zastanawia sie Jacek.

CENTRALA PLYNIE DALE]

Tradycyjne filmy pozostaja jednak kluczowa
dziatalnoscia Centrali. Latem premiere na festiwalu

w Szanghaju miat , Las, 4 rano” Jana Jakuba Kolskiego,
wspotprodukowany przez Agnieszke. Film wejdzie
jesienia na ekrany naszych kin. Nadal w DNA firmy
pozostaje rowniez wspotpraca z mlodymi twoércami:
wlasnie zakonczyly sie zdjecia do debiutu Jagody

Szelc ,Wieza. Jasny dzier” realizowanego wspoélnie ze
studiem Indeks. Niedawno swojg $wiatowa premiere na
festiwalu w Locarno mial realizowany w Tajlandii film
dokumentalny Rafafa Skalskiego ,Mnich z morza”, ktéry
niedtugo bedzie mozna zobaczy¢ w polskiej telewizji.

- Od poczatku robilismy filmy, do ktérych mozemy
sie zapali¢, w ktérych widzimy wartos¢ - opowiada
Jacek, zapytany o credo dziatalnosci Centrali.

- Produkcja kazdego tytutu to trzy, cztery lataiz
punktu widzenia biznesowego to nie jest dobry interes
- jedli nie wierzylibysSmy w kazdy z tych filmoéw, jesli
nie lubilibySmy go, jesli scenariusz nie poruszalby nas
- nie daliby$my rady. Wiaczamy emocje, podazajac za
wlasnym wyczuciem i przekonaniami. I tak zostanie

- puentuje Jacek. o

Zdjecia: Centrala Film
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JAROSEAW Z ARADKIEWICZ

Cywilna ochrona

Czy z plecaka mozna w 30 sekund zrobic
kuloodporng kamizelke lub bezpieczne
nosidetko dla dziecka? Absolwent todzkiej
ASP udowodnit, ze tak. Jarostaw Bikiewicz
podkresla, ze w czasach licznych zamachow
bombowych i atakow szalericow niezwykle
wazne jest zadbanie o zdrowie i zycie swoje
oraz najblizszych. Dlatego zaprojektowat
kamizelke CYWIL przeksztatcang z plecaka.

Od poczatku studiéw w Akademii Sztuk Pieknych
im. Wiadystawa Strzeminskiego w t.odzi byt zwigzany
z Instytutem Technologii Bezpieczeristwa Moratex.
Tam stat sie kuratorem dwéch wystaw poswieconych
stuzbom mundurowym. Ukoronowaniem wspoétpracy
z Moratexem byla organizacja pokazu umundurowania
stuzb mundurowych podleglych i nadzorowanych
przez ministra spraw wewnetrznych w ramach
FashionPhilosophy Fashion Week Poland w t.odzi.
- Jako wspétpomystodawca i wspétorganizator pokazu
zaprojektowalem réwniez swoje pierwsze cztery
kamuflowane kamizelki kuloodporne - opowiada
Bikiewicz.

SZTUKA NA SLUZBIE
Jarostaw Bikiewicz podkresla, ze bycie artysta nie
wyklucza zostania bardzo dobrym projektantem
wzornictwa przemystowego. Wyjasnia, ze na poczatku
trudno byto mu odnaleZ¢ wspoélny jezyk definiowania
potrzeb czlowieka i technicznych realiéw wzornictwa
przemystowego. - Czasami trzeba sie kierowac
podswiadomoscia, intuicjg czy wlasnymi spostrzezeniami
- zauwaza miody projektant. Jego marzeniem jest powrot
do tematu z pierwszego roku studiéw, dotyczacego
ograniczen wzroku zdrowego cztowieka, oraz
Pprzeniesienie rezultatow na nowe produkty i otaczajace
nas przestrzenie. Dodaje tez, ze chciatby poszerzy¢
swoje portfolio o kolejne meble, tkaniny czy wreszcie
sprzet gospodarstwa domowego. - W obecnych czasach
projektant wzornictwa przemystowego powinien by¢
wszechstronny - wyjasnia Bikiewicz.

Dlatego postanowil w ramach pracy dyplomowej
zaprojektowac kamizelke kuloodporng przeksztalcana
z plecaka. - Zaciekawienie dobrze okreéla reakcje
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mojego promotora dr. hab. Marka Sredniawy. Znat juz
moje wczeéniejsze projekty kamizelek i byt ciekawy,

w jaki sposob oderwe sie od wezesdniejszych rozwigzan.
Wiedzial, ze nie bedzie to nic typowego - méwi
projektant.

INTENSYWNE PROJEKTOWANIE

Od doprecyzowania tematu dyplomu do powstania
projektu minety zaledwie trzy miesiace. Proces projektowy
byl bardzo intensywny i utatwiony dzieki stypendium
ministra kultury i dziedzictwa narodowego za wybitne
osiggniecia 2015/2016. - Nie potrafie sobie wyobrazi¢
realizacji projektu bez podobnego wsparcia finansowego
i pomocy instytucji. Dzieki wiedzy pozyskanej z ITB
Moratex, badaniu rynku i wlasnej analizie zagadnier
zwigzanych z ostonami balistycznymi wiedziatem, jak
ukierunkowac mojg prace - méwi Jarostaw Bikiewicz.

® JAROSLAW BIKIEWICZ,
PROJEKTANT, KURATOR WYSTAW.

Studiowal na Akademii Sztuk Pigknych im. Wladystawa
Strzeminskiego w Lodzi. Otrzymal m.in. nagrode na 6.
Miedzynarodowym Salonie ,,Martwa natura w fotografii”
w Czestochowie (2014), wyrdznienie z Muzeum Sztuki

w Lodzi (2014), nominacj¢ do nagrody World Design Impact
Prize (2015), nagrode Junko Koshino (2015), nagrode Expo
Sp. z 0.0. w Lodzi (2015). Znalazl sie w TOP 100 Electrolux
Design Lab 2015 oraz zostal nominowany do tegorocznej
nagrody German Design Award.

Wspolpracowal z Atlasem, Fundacjg Signum, Instytutem
Technologii Bezpieczenstwa Moratex, Instytutem
Widkiennictwa w Lodzi oraz hotelem

DoubleTree by Hilton L6dz.




W efekcie powstata kamizelka CYWIL, a wiasciwie...

plecak. Motywacja do realizacji projektu byta ochrona
zdrowia i zycia ludnoéci cywilnej po zamachach
terrorystycznych w Paryzu w 2015 roku. - Chciatem
odejs¢ od klasycznej formy kamizelki kuloodpornej jako
czeéci ubrania - wyjaénia projektant.

W swojej pracy skupit sie na zaprojektowaniu
ruchomego przedmiotu, przeznaczonego dla ludnosci
cywilnej, ktéry mozna przeksztalci¢ w kamizelke
chroniacg przed kulami, odtamkami oraz igtami. Skupit
sie tez na kamuflazu kamizelki oraz zaprojektowaniu
jej tak, zeby rozmiarami pasowata do wiekszosci
polskiej populacji. Plecak mozna réwniez przeksztalci¢
w nosidetko dla niemowlat. Jak podkresla projektant, do
tej pory nikt nie zajmowat sie bezpieczeristwem dzieci
w wieku niemowlecym.

A w obecnych czasach warto.

OCHRONA BALISTYCZNA

Projekt kamizelki ochronnej Jarostawa Bikiewicza
skierowany jest gléwnie do ludnosci cywilnej oraz
stuzb mundurowych. - Stworzylem projekt, ktéry
powinien skfoni¢ do zastanowienia sie nad koniecznoscia
zapewnienia wiekszego bezpieczenistwa cywilom za
pomoca specjalnych ochron balistycznych - méwi
projektant.

Zaprojektowane przez niego kamizelki trzeba
doposazy¢ we wklady balistyczne, np. produkowane
przez 16dzki Moratex. - Sprzedaz materiatéw
balistycznych reguluje ustawa o broni. Wszyscy
cywile mogg kupi¢ wklady balistyczne, ale kazdy
z nich jest rejestrowany i przypisywany do konkretnej
osoby. Nalezy pamietac¢ o dacie waznosci wktadéw
iich p6zniejszej utylizacji oraz wymianie na nowe

- zaznacza Bikiewicz. Kamizelke mozna wyposazy¢ np.

we wkiady z widkien kevlarowych, aramidowych lub
wykonanych w innej lekkiej technologii.
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Jak podkresla projektant, najwazniejszy jest
kamuflaz. - Widoczna kamizelka moze budzi¢ niepokd;
wérod ludnosci cywilnej i powodowaé dyskomfort
uzytkownika, np. w 30-stopniowym upale. Co innego
gdy mamy przy sobie plecak - méwi Bikiewicz.

W swoim projekcie postawil wiec na kombinacje ostony
balistycznej, kamizelki ochronnej, nosidetka dla matych
dzieci i plecaka.

MNOGOSC MOZLIWOSCI

Torby i plecaki towarzysza nam codziennie. Bikiewicz
zaprojektowal wiec miejsce na ostony balistyczne,

a dodatkowo przewidziat mozliwos¢ przeksztalcenia
plecaka w kamizelke. - Postanowitem podzieli¢ plecak
na czesci przednig i tylng, ktore po rozdzieleniu staja sie
kamizelka chronigca réwniez boki tulowia, czesé szyjna
oraz podbrzusze - wyjasnia.

Wielofunkcyjny projekt absolwenta 16dzkiej
ASP daje tez mozliwos¢ ochrony dzieci w wieku
niemowlecym. - Do tej pory nie widzialem projektu
chroniacego dziecko, ktdre nie jest w stanie uciec na
wlasnych nogach podczas zamachu terrorystycznego,

a rodzic lub opiekun nie posiada dla niego ochrony przed
kulami, odlamkami, iglami lub gwozdziami z brudnej
bomby. Nosidetko ochronne, ktére mozna przeksztalci¢

z plecaka, moze rozwiazac ten problem.

Projektant podkresla, ze w plecaku-kamizelce
mozna przenosi¢ w komorach bagazowych przedmioty
osobiste, a bez demontazu uzywac go jako tarczy
balistycznej. Plecak po badaniach balistycznych
moze réwniez stuzy¢ do ochrony kobiet w cigzy lub
w przyszlosci stac sie gorsetem ortopedycznym.

Bikiewicz zacheca do wdrozenia projektu
wielofunkcyjnego plecaka oraz wspétpracy
z certyfikowanymi podmiotami badawczymi, ktére
przeprowadza testy balistyczne. o

Zdjecia: archiwum J. Bikiewicza, Pawet tawreszuk
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JACEK BRyLsK1

Konska dawka przygody

Przez malownicze ziemie wojewo0dztwa todzkiego biegnie najdtuzszy szlak turystyki konnej
w Europie. Jego obecna dtugo$¢ wynosi ponad dwa tysiace kilometrow. Szlak sigga od Uniejowa
i Skierniewic po Wielun i Radomsko.

Turystyka w siodle to aktywna forma
wypoczynku i rekreacji na tonie natury, ktéra dostarcza
niezapomnianych wrazen. Jej unikalny charakter polega
na mozliwosci zwiedzania atrakcji turystycznych
podczas podrézowania na koriskim grzbiecie. Pozwala
takze na aktywne spedzanie czasu z przyjaciétmi
irodzing podczas wspoélnych rajdow i wycieczek.

NOWATORSKI SZLAK
Lo6dzki szlak konny zapewnia wiele atrakcji oraz
starannie przygotowana infrastrukture do uprawiania
rekreacji i turystyki konnej. Szlak promuje turystyke
aktywna polaczona z poznawaniem historii oraz
dorobku kulturowego wojewddztwa t6dzkiego.
Patronem szlaku jest major Henryk ,,Hubal”
Dobrzanski, ktérego postac jest silnie zwigzana
z tradycjami jezdzieckimi ziemi t6dzkiej. Wstawit sie
on bohaterska postawa podczas Il wojny Swiatowej,
walczac na tutejszych ziemiach.

Poczatkowo szlak zostat zaprojektowany
i wykonany jako trasa o dlugosci 1817 km, podzielona
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na dwie petle: zewnetrzna - 45 odcinkéw o tacznej
dlugosci 1461 km oraz wewnetrzng - 12 odcinkéw
o tacznej dtugosci 356 km. Z inicjatywy lokalnych
osrodkow jazdy konnej szlak wydtuzyt sie o ponad
200 km nowych tras. W przyszlosci planowane jest
wyznaczenie kolejnych nowych odcinkéw.
Wyjatkowos¢ 16dzkiego szlaku polega na
niespotykanej w catej Europie diugosci trasy,
spelniajacej wysokie standardy infrastruktury. Szlak
konny jest ideg, ktora wykorzystujac i rozwijajac
istniejace juz trasy, zostala opracowana réwniez
z mys$la o amatorach innych dyscyplin sportowych,
m.in. turystyki rowerowej, pieszej czy wodne;j.
Jego niezaprzeczalnym atutem jest réznorodnosé
zwigzanych z nim form turystyki.
Szeroko pojeta turystyka konna to tylko jedna
z dostepnych na szlaku opcji adresowanych do oséb
amatorsko traktujacych jazde konna, uprawiajacych
ja indywidualnie badz w grupie, a takze do turystéw
poruszajacych sie zaprzegami czy profesjonalnych
jezdzcow poszukujacych interesujacych terendw



do eksploracji. Na szlaku znajduja sie tez osrodki
dostepne dla 0séb niepetnosprawnych uczestniczacych
w hipoterapii.

Podrézujac 16dzkim szlakiem konnym, tatwo
napotkac jedno z 21 miejsc postojowych, ktére zapewnia
komfortowy wypoczynek i relaks. Stanowia one gléwny
element nowej infrastruktury szlaku i sg rozlokowane
na réznych jego odcinkach. Zostaly wyposazone we
wszystko, co niezbedne w czasie postoju i odpoczynku,
m.in. koniowigzy, zagrody, miejsca popasu dla koni
oraz wiaty i altany. Dostep do infrastruktury tych
obiektéw jest bezplatny. Teren kazdego miejsca otacza
drewniane ogrodzenie, a dziatka obejmuje takze wybieg
dla koni. Wzdtuz lub w poblizu trasy potozonych jest
ponad 200 oérodkéw jazdy konnej oferujgcych ustugi
noclegowe i gastronomiczne.

Najwieksza inwestycja 16dzkiego szlaku konnego
jest kompleks przy ulicy Wycieczkowej 86 w 16dzkich
Lagiewnikach. Oprécz spetniania funkcji miejsca
postojowego jego budynki na dzialce o blisko
czterohektarowej powierzchni mieszczg Centrum
Zarzadzania £.odzkim Szlakiem Konnym.

ATRAKCJE NA SZLAKU

Szlak oplata caty region, dajac mozliwos¢ zobaczenia
wszystkiego, co ma do zaoferowania wojewddztwo
todzkie. Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje kilka
obiektéw o charakterze kulturalnym, ktére przebiegaja
przez t6dzki szlak konny. Dostepne sa na nim zabytki
architektury, takie jak romanska Archikolegiata

w Tumie, kosciét sw. Idziego w Inowlodzu, kosciét
romanski $w. Urszuli w Stronisku oraz klasztor oo.
Cystersow w Sulejowie-Podklasztorzu. Podrézujac

w siodle, mozna odwiedzi¢ tez zabytkowe zespoly
dworsko-patacowe i patacowo-parkowe: kompleks
patacowo-parkowy w Nieborowie, park w Arkadii
oraz patac i stadnine koni w Walewicach. Szlak
wiedzie tez do historycznych miast: Wielunia

z zachowanymi fortyfikacjami z XIV wieku, Leczycy

z kazimierzowskim zamkiem z XIV wieku oraz
Tomaszowa Mazowieckiego ze skansenem rzeki Pilicy
i rezerwatem przyrody Niebieskie Zr6dta.

Wielka zaleta wojewddztwa sa jego tereny zielone.
Parki krajobrazowe oraz duze kompleksy lesne
pozwalaja podgladac przyrode. Na konnym szlaku
mozna znalez¢é wiele miejsc, gdzie czyste powietrze
kojaco wplywa nie tylko na stan ducha, ale réwniez
ciala. Na szczegdlne wyréznienie zastuguja tutaj
dorzecze Warty i jej doptywy.

BEZPIECZENSTWO
Nowoczesne rozwigzania technologiczne zapewnia
turystom bezpieczne podrézowanie po szlaku.
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W wybranych punktach informacyjnych mozliwe

jest wypozyczenie urzadzen nawigacyjnych GPS,

ktdére monitoruja pozycje turystéw. W razie wypadku
informacja ta trafi do personelu czuwajacego nad
bezpieczenstwem szlaku. W urzadzenia GPS
wyposazone sa rowniez stuzby ratownicze. Pozwala to
im na sprawne dotarcie do 0s6b potrzebujacych pomocy.

Trasa szlaku jest oznakowana zgodnie
z wytycznymi PTTK, znaki kierunkowe wskazuja
droge do polozonych przy trasie atrakcji i osrodkow
jezdzieckich. Na szlaku powstaly takze specjalnie
oznakowane przejscia przez drogi samochodowe,
dzieki czemu ich przekraczanie konno jest
bezpieczniejsze.

Dla zwolennikéw innowacji opracowana
zostata aplikacja na smartfony, ktéra ma funkcje
interaktywnej mapy oraz zapewnia kontakt
z pracownikami obstugujacymi szlak.

INNOWACYJNOSC

Szlak konny powstat w ramach finansowanego ze
srodkéw europejskich projektu , Turystyka w siodle
- infrastruktura innowacyjnego i unikatowego
produktu turystycznego”, ktérego beneficjentem jest
wojewodztwo 16dzkie.

Innowacyjnos¢ projektu polega na stworzeniu
elektronicznych tresci w postaci interaktywnych map,
katalogu atrakcji i audioprzewodnikéw. Informacje
turystyczne - w wielu jezykach - dostepne sa nie
tylko przez stacjonarne punkty informacyjne, ale
tez na portalu turystyki aktywnej w siodle www.
wsiodle.lodzkie.pl i za posrednictwem urzadzen
mobilnych, do ktérych dostep ma juz wigkszos¢
turystéw. Zaréwno punkty informacyijne, jak i strona
internetowa zapewniaja mozliwos¢ rezerwacji ustug
turystycznych w osrodkach powiazanych z t6dzkim
szlakiem konnym.

Dzieki zrealizowanemu projektowi turystyka
aktywna na terenie wojewddztwa t6dzkiego nabrala
nowego wymiaru. Podréz w siodle dostarcza turystom
niespotykanej dawki wrazen i niezapomnianych
wspomnien. e

®

Zdjecia: Urzad Marszatkowski Wojewédztwa tédzkiego



) KALENDARIUM

XXIV TARGI MEDYCYNY FIZYKALNEJ
| REHABILITACJI REHABILITACJA 2016
22-24 WRZESNIA

HALA EXPO, AL. POLITECHNIKI 4
WWW.EXPO-LODZ.PL

KONCERT OTWARCIA TANGO SALON
FESTIVAL: MAIA CASTRO

29 WRZESNIA, GODZ. 19.00

KLUB WYTWORNIA, UL. LAKOWA 29
WWW.WYTWORNIA.PL

TANGO SALON FESTIVAL
29 WRZESNIA - 3 PAZDZIERNIKA
WWW.TANGOSALON.PL

27. MIEDZYNARODOWY FESTIWAL
KOMIKSU | GIER

1-2 PAZDZIERNIKA

ATLAS ARENA, AL. BANDURSKIEGO 7
WWW.ATLASARENA.PL
WWW.KOMIKSFESTIWAL.COM

KONCERT BRYANA ADAMSA
6 PAZDZIERNIKA

ATLAS ARENA, AL. BANDURSKIEGO 7
WWW.ATLASARENA.PL

VI FESTIWAL KINETYCZNEJ SZTUKI SWIATLA
7-9 PAZDZIERNIKA

FUNDACJA ,LUX PRO MONUMENTIS”
WWW.LIGHTMOVEFESTIVAL.PL

IX MIEDZYNARODOWE TARGI ZYWNOSCI
EKOLOGICZNEJ | NATURALNEJ

NATURA FOOD

7-9 PAZDZIERNIKA

MIEDZYNARODOWE TARGI LODZKIE,

UL. KS. SKORUPKI 21
WWW.NATURAFOOD.PL

BLUE CITY COFFEE FEST
8-9 PAZDZIERNIKA
WWW.MILOSNICYKAWY.PL

Il TARGI TECHNICZNYCH WYROBOW
WLOKIENNICZYCH INNOVATEX

12-13 PAZDZIERNIKA
MIEDZYNARODOWE TARGI £LODZKIE,
UL. KS. SKORUPKI 21

WWW.TTWW.PL

IV KONGRES ONKOLOGII POLSKIEJ
12-15 PAZDZIERNIKA

HOTEL DOUBLETREE BY HILTON, UL. tAKOWA 29
WWW.PTOK.PL

£ODZ DESIGN FESTIVAL

13-23 PAZDZIERNIKA

rODZ ART CENTER, UL. TYMIENIECKIEGO 3
WWW.LODZDESIGN.COM

MIEDZYNARODOWE ZAWODY SUPERCROSS
15 PAZDZIERNIKA, GODZ. 16.00

ATLAS ARENA, AL. BANDURSKIEGO 7
WWW.ATLASARENA.PL, WWW.SUPERCROSS.PL

KONCERT ,,PIOSENY Z ANTENY”

18 PAZDZIERNIKA, GODZ. 19.00
TEATR WIELKI, PL. DABROWSKIEGO 1
WWW.OPERALODZ.COM

KONCERT THE CURE

20 PAZDZIERNIKA

ATLAS ARENA, AL. BANDURSKIEGO 7
WWW.ATLASARENA.PL

BRONX HIP HOP FESTIVAL

21-22 PAZDZIERNIKA

KLUB WYTWORNIA, UL. tAKOWA 29
WWW.WYTWORNIA.PL

JUBILEUSZ 40-LECIA DUETU
SKAWINSKI & TKACZYK

23 PAZDZIERNIKA, GODZ. 18.15
ATLAS ARENA, AL. BANDURSKIEGO 7
WWW.ATLASARENA.PL

VIIl MIEDZYNARODOWY FESTIWAL
PRODUCENTOW MUZYCZNYCH SOUNDEDIT
27-29 PAZDZIERNIKA

KLUB WYTWORNIA, UL. tAKOWA 29
WWW.WYTWORNIA.PL

Il EDYCJA FESTIWALU WIRTUALNEJ
RZECZYWISTOSCI UNIT9 VR CHALLENGE 2016
28 PAZDZIERNIKA

UNIT9, EC1, UL. TARGOWA 1/3
WWW.VRCHALLENGE.IO

KONCERT JEANA-MICHELA JARRE’A
5 LISTOPADA, GODZ. 18.00

ATLAS ARENA, AL. BANDURSKIEGO 7
WWW.ATLASARENA.PL
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